S.C. INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.
Mun. Miercurea Ciue, Pta Libertatii nr. S, camera 203, jud. Harghita
J2020000280198, CUI 42785235

Subscrisii
Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in Mun. Miercurea
Ciuc, Pta Libertatii nr.5, jud. Harghita, avand cod fiscal 4245763, reprezentat prin
imputernicit Mdthé Arpdd-Mikiés, in baza Hotararilor Consiliului Judetean Harghita nr.
64/2025 din data de 18.03.2025 si nr.116/2025 din data de 06.05.2025, si
Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, cu sediul in Com.
Sansimion, Sat Sansimion nr. 219, jud. Harghita, avand cod fiscal 4245909, reprezentat
prin imputernicit Csato Zsofia, in baza Hotérarii Consiliului Local Sansimion nr. 45/2020
din data de 10.08.2020,

in calitate de asociati ai societdtii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L., cu
datele din antet, adoptd

HOTARAREA
nr. 31 din 24.09.2025

Art. 1. Se extinde obiectul secundar de activitate al societatii cu activitatea avand cod

CAEN Rev.3: 8121 - Activititi generale de curitenie a cladirilor.

Celelalte prevederi ale Actului constitutiv al societitii riman nemodificate. In urma

modificarilor se va actualiza Actul constitutiv al societatii.

ASOCIATII
Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita

Prin Mathé Arpad-Miklés :\Y\
\

Comuna Sansimion prin Consiliul Loca) al Comunei Sansimion

prin Csat6 Zsofia



_ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Asociatii:

Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in municipiul
Miercurea Ciuc, P-ta Libertatii, nr. 5, jud. Harghita, cod fiscal 4245763, prin
imputernicit MATHE ARPAD-MIKLOS, cetatean roman, nascut la data de 10.04.1967 in
Mun. Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, domiciliat in Mun. Miercurea-Ciuc, Ale. Narciselor
nr.1 sc.B et.3 ap.13, judetul Harghita, identificat prin Cartea de Identitate seria HR nr.
663113, emisda de SPCLEP M.Ciuc la data de 24.06.2021, valabild pana la 10.04.2031,
avand CNP 1670410191325, in baza Hotararilor Consiliului Judetean Harghita nr.
64/2025 din data de 18.03.2025 si nr.116/2025 din data de 06.05.2025; si

Comuna Séansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, cu sediul in
Séansimion nr. 219, jud. Harghita, cod fiscal 4245909, prin imputernicit CSATO ZSOFIA,
cetatean roman, nascutd la data de 13.12.1980 in municipiul Miercurea Ciuc, judetul
Harghita, domiciliatd in comuna Sinsimion, sat Sinsimion nr. 554, judetul Harghita,
identificatéd prin Cartea de Identitate seria HR nr. 572419, eliberatd de catre SPCLEP
M.Ciuc la data de 14.12.2017, valabild pana la 13.12.2027, avadnd CNP 2801213190437, in
baza Hotararii Consiliului Local Sansimion nr. 45/2020 din data de 10.08.2020;

am hotarat actualizarea Actului constitutiv al societati INTRETINERE DRUMURI
HARGHITA S.R.L., avand rol de operator pentru prestarea serviciilor de administrare,
intretinere curentd si periodica pe timp de vard - iarnd a domeniului public si privat al
judetului Harghita, respectiv a drumurilor judetene din judetul Harghita.

Societatea este constituita si se organizeaza in baza prevederilor:

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii privind serviciile comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata;

- Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 Denumirea societatii

1.1. Denumirea societatii este TNTRE]'INERE DRUMURI HARGHITA S.R.L., denumita in
continuare Societate.

1.2. In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la Societate Si
utilizate in activitatea sa, denumirea acesteia va fi precedatd sau urmatd de cuvintele
"societate cu raspundere limitata " sau de initialele "S.R.L", sediul, numarul de inmatriculare
in registrul comertului, codul unic de Tnregistrare, capitalul social subscris si cel varsat.

1.3. Daca societatea detine o pagina de internet proprie, informatiile vor fi publicate si pe
aceasta pagina.



Art. 2 Forma juridica a societatii
Societatea este persoana juridicd romana, constituitd in forma societéatii cu raspundere
limitata, avand numar de ordine Tn registrul comertului: J19/280/2020, CUI: 42785235,
Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J19/280/2020.
2.1. Societatea are ca asociati:

1. Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita

2. Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion
2.2 Societatea igi desfagoara activitatea in conformitate cu legile roméane si cu prezentul
statut.

Art. 3 Sediul societatii

3.1. Sediul social al Societatii este in municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii, nr 5,
camera 203, judetul Harghita.

3.2. Sediul societétii poate fi schimbat cu indeplinirea formalitatilor legale in urma hotararii
Adunarii Generale a Asociatilor.

3.3. La sediul societatii se vor desfasura si activitati lucrative.

3.4. Se pot infiinta birouri, agentii, filiale, sucursale, magazine, subunitati, puncte de lucru si
de desfacere, cu respectarea procedurii legale de infiintare si inregistrare, in toate
localitatile din tara si in strainatate.

3.5. Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatji societatji se va face in oricare dintre
formele Ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de asociere, contract de comodat
si altele.

Art. 4 Durata societatii

4.1. Societatea se constituie pe perioadd nedeterminatd, cu incepere de la data
inmatricularii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL Il
SCOPUL S OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Scopul Societatii

9.1 Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitati de construire,
modernizare, exploatare, intretinere si administrare a strazilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale subterane si supraterane apartinand domeniului
public si privat al Judetului Harghita.

Art. 6 Obiectul de activitate

6.1. Domeniul principal de activitate al societatii 1l constituie codul CAEN REV.3, conform
nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala:

421 Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate

6.2. Activitatea principala a societatii o constituie, codul CAEN REV.3:

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

6.3. Activitatea secundara a societatii o constituie urmatoarele coduri CAEN REV.3:
2351 - Fabricarea cimentului

2352 - Fabricarea varului si ipsosului

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2366 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

3312 - Repararea si intretinerea masinilor

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

4100 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4213 - Constructia de poduri si tuneluri



4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tdmplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4335 - Alte lucrari de finisare

4341 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4350 - Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4360 - Servicii de intermediere pentru lucrari speciale de constructii

4391 - Activitati de zidarie

4399 - Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane
4615 - Intermedieri in comertul cu mobild, articole de menaj si de fierarie

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5224 — Manipulari

5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi

5226 - Alte activitati anexe transporturilor

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfa

6812 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7414 - Alte activitati de design specializat

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7739 - Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
n.c.a.

8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8123 - Alte activitati de curatenie

9130 - Activitati de conservare, restaurare si alte activitati suport pentru patrimoniul cultural
9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

6.4. Aceste activitati se vor realiza impreuna sau separat, in oricare dintre domeniile
aratate, societatea urmand a desfasura toate acele activitati conexe necesare realizarii
obiectului de activitate propus, in conformitate cu reglementarile legale existente.

6.5. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sau sau Tsi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile
prevazute de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL Ili
CAPITALUL SOCIAL

Art. 7 Capitalul social

7.1. Capitalul social al societatii este de 5.242.000,00 LEl (cincimilioanedouasute-
patruzecisidouamiilei), din care suma de 4.500.000,00 LEI (patrumilioanecincisutemiilei)
aport in numerar si suma de 742.000,00 LEI (saptesutepatruzecisidouamiilei) aport in
natura.

7.2. Capitalul social este divizat in 5.242 parii sociale egale, fiecare avand o valoare
nominala de cate 1.000 lei, subscrise si integral varsate de catre asociati.

7.3. Partile sociale sunt nominale si indivizibile si constituie proprietatea membrilor fondatori
dupa cum urmeaza:

*Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita detine un numar de 5.232
parti sociale, in valoare totala de 5.232.000,00 LEI, din care aport in numerar in valoare de
4.490.000,00 LEI (patrumilioanepatrusutenoudzecimiilei) si aport in natura in valoare de
742.000,00 LEI (saptesutepatruzecisidoudmiilei), care reprezintd 99,8092331172% din
capitalul social,

*Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, detine 10 parti
sociale, n valoare totala de 10.000,00 LEl, aport in numerar, care reprezints
0,1907668828% din capitalul social.

Art. 8 Majorarea capitalului social

8.1. Majorarea capitalului social se poate efectua pe baza hotéarérii asociatjlor prin aport in
natura ori numerar sau prin folosirea fondului de rezerva si a rezultatului financiar anual.
8.2. Daca majorarea capitalului social se face prin aport in naturd este obligatorie
efectuarea unei expertize pentru evaluarea acestui aport.

8.3. Dupa depunerea raportului de expertiza, Adunarea Generald a Asociatilor, avand in
vedere concluziile expertilor, poate hotari majorarea capitalului social. Aceastd hotarare
trebuie sa cuprinda descrierea aportului in naturd, numele persoanei ce il efectueaza si
numarul partilor sociale corespunzatoare aportului.

8.4. Majorarea capitalului social se va face conform procedurii prevazute de lege.

Art. 9 Reducerea capitalului social

9.1. Reducerea capitalului social se poate executa in baza hotararii Adunarii Generale, cu
respectarea valorii minime stabilite prin lege si sa arate motivele pentru care se face
reducerea.

9.2. Reducerea va putea fi facutd numai dupa trecerea a doud luni din ziua in care
hotararea Adunarii Generale a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Art. 10 Partile sociale

10.1. Detinerea de parti sociale implica de drept recunoasterea si insusirea prevederilor
actului constitutiv al societatii, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

10.2. Partile sociale sunt indivizibile si nu pot constitui proprietati comune.

10.3. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale catre terti se face cu acordul asociatilor
reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social si cu respectarea dreptului de
preemtiune, precum si a conditiilor de forma si de fond, prevazute de lege.

10.4. Hotararea Adunarii Asociatilor, adoptata in conditiile art. 10.3. se depune in termen de
15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionata in registru si publicati n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.



CAPITOLUL IV
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 11 Drepturile si obligatiile decurgand din partile sociale

11.1. Societatea va tine, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor
inscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare
privitoare la acestea.

11.2. Administratorii vor elibera, la cerere, un extras al detinerilor privind partile sociale, dar
cu mentiunea ca acesta nu poate servi ca titlu pentru transmiterea drepturilor constatate,
sub sanctiunea nulitatii transmiterii, fiind necesara parcurgerea procedurii prevazute de
11.3 din prezentul act constitutiv.

11.4. Fiecare parte sociald subscrisad si varsata conferd posesorul ei un drept de vot
proportional egal, potrivit cu numarul partilor sociale existente, in Adunarea General3,
participarea la profit sau la activul social, precum si alte drepturi prevazute in Actul
constitutiv.

Art. 12 Obligatia de varsamant

12.1. Fiecare asociat este obligat sa verse cota sa de participare la capitalul social, in
stricta conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act constitutiv, prin contul de
trezorerie In contul de capital social.

Art. 13 Raspunderea asociatilor
13.1. Asociatii raspund numai in limitele partilor sociale, obligatiile societatii fiind garantate
cu patrimoniul ei social.

CAPITOUL V )
CONDUCEREA $| ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 14 Autoritatea publica tutelara

14.1. Asociatul majoritar, Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, are calitatea de
autoritate publica tutelara, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2. Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, in calitate de autoritate publica
tutelara, exercita dreptul de proprietate asupra partilor sociale detinute prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani,
si includerea acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet
proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor si directorilor, dupa caz, precum si a revocarii acestora;

c) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea
acestora catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si
aprobarea lor de catre adunarea generala a asociatilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct
sau prin adunarea generala a asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre AMEPIP;

f) adoptarea deciziilor privind instrainarea participatiilor la intreprinderile publice aflate
sub controlul sau direct sau indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu
informarea prealabilda a Guvernului;



g) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, de catre
intreprinderea publica aflatad sub controlul sau direct, cu informarea prealabild a Guvernului;

h) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

i) intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie n
intreprinderea publica aflata sub control sau si comunicarea acesteia catre AMEPIP;

j) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderii
publice aflate sub controlul sau direct;

k) orice alte atributii stabilite prin legi speciale si prin legislatia secundara.

14.3 Evaluarea performantei administratorilor este esentiala pentru asigurarea unei
guvernante corporative eficiente si pentru imbunatatirea activitatii acestora. Aceste evaluari
ajuta la identificarea punctelor forte, a domeniilor ce necesitd imbunatatiri si la alinierea
obiectivelor conducerii cu interesele asociatilor. Evaluarea administratorilor este un proces
sistematic, obiectiv si transparent, care sd ia in considerare mai multe aspecte ale
performantei lor.

Evaluarea se va desfasura astfel:

1. Stabilirea unor criterii clare si masurabile

Obiective clare: Evaluarea performantei administratorilor este bazatd pe
obiective clare si masurabile, care sunt aliniate la strategia si prioritatile societatii.

Aspecte evaluabile: Aceste criterii pot include:

Contributia la stabilirea si implementarea strategiei societatii.

Supravegherea si monitorizarea performantei financiare.

Implicarea in gestionarea riscurilor si conformitatea cu reglementarile.

Colaborarea si comunicarea cu ceilalti administratori.

Abilitati de leadership si judecata.

Respectarea principiilor etice si a codului de guvernanta al companiei.

2. Evaluarea individuala si colectiva

Evaluarea individuala: Performanta fiecarui administrator este evaluatd in mod
individual, avand in vedere contributiile personale si comportamentul acestuia in
cadrul societatii.

Evaluarea colectiva: De asemenea, este important ca si performanta
administratorilor sa fie evaluata colectiv. Aceasta include evaluarea modului in care
ei functioneaza ca un intreg si al eficientei proceselor de luare a deciziilor.

3. Autoevaluarea

Autoevaluare regulata: Administratorii vor fi incurajati sa isi autoevalueze
performanta in mod regulat. Acest proces poate include intrebari despre eficienta lor
in rolul de supraveghere, capacitatea lor de a lua decizii strategice, dar si despre
gradul lor de implicare n activitatile societatii.

Reflectie asupra performantei: Autoevaluarea ajutd administratorii sa-si
constientizeze propriile puncte forte si sa identifice domeniile in care pot aduce
imbunatatiri.

4. Evaluarea feedback-ului din partea partilor interesate

Feedback de la administrator avand atributi de conducere executivd a
societatii: Administratorii trebuie sa primeasca feedback din partea conducerii
executive a societatii, care poate oferi informatii valoroase cu privire la modul in care
administratorii influenteaza activitatea zilnica a societatii.

Feedback din partea altor asociati sau parti interesate: Este util feedback-ul din
partea altor parti interesate, cum ar fi angajatii, investitorii institutionali sau chiar
clientii. Acestea pot oferi o perspectivd externa despre eficienta si impactul
administratorilor asupra societatii.



5. Confidentialitate si transparenta

Confidentialitate: Procesul de evaluare este confidential pentru a fincuraja
sinceritatea si pentru a proteja reputatia administratorilor si a companiei.

Transparenta: Rezultatele evaluarilor sunt comunicate clar si transparent catre
toti administratori si, atunci cand este cazul, catre asociati, pentru a asigura
responsabilitatea.

6. Frecventa evaluarilor

Evaluari periodice: Evaluarea performantei administratorilor are loc anual,
pentru a permite identificarea rapida a oricaror probleme sau lacune de performanta.
in functie de necesitati, pot fi facute si evaluari semestriale sau mai frecvente.

Evaluare in urma evenlmentelor semnificative: Evaluarea poate fi, de
asemenea, realizata dupa evenimente majore (de exemplu, schimbari in strategia
societatii, achizitii importante sau crize) pentru a evalua modul in care
administratorul a reactionat si a gestionat situatia.

7. Utilizarea unor instrumente obiective

Chestionare si sondaje: O metoda frecvent utilizatd pentru evaluarea
performantei este utilizarea unor chestionare sau sondaje care permit colectarea de
date obiective si standardizate. Aceste instrumente vor contine intrebari detaliate
privind performanta fiecarui administrator.

Evaluari externe: In anumite cazuri, poate fi util s3 se utilizeze o evaluare
externa, realizata de o firma specializata, pentru a asigura obiectivitatea procesului
si pentru a aduce o perspectiva externa asupra guvernantei corporative.

8. Planuri de dezvoltare profesionala

Identificarea necesitatilor de formare: Pe baza evaluarii performantei,
administratorii sunt incurajati sa participe la programe de dezvoltare profesionala,
care sa le imbunatateasca abilitatile si competentele necesare pentru rolul lor.

Actiuni corective: Daca performanta unui administrator este considerata
nesatisfacatoare, este important sa existe un plan de actiune corectiv, care sa
includa masuri pentru imbunatatirea performantei.

9. Comunicarea rezultatelor si implementarea schimbarilor

Transparenta procesului: Dupa finalizarea evaluarii, se vor comunica
rezultatele si sa se discute cum vor fi implementate imbunatatirile sau schimbarile.

Masuri de corectare: In cazul in care sunt identificate def|C|ente semnificative Tn
performanta unui administrator, asociatii pot decide asupra unor masuri corective,
care pot include formarea suplimentara, schimbari in responsabilitatile acestuia sau
chiar inlocuirea administratorului.

Art. 15 Adunarea Generala a Asociatilor
15.1.0rganul suprem de conducere a societatii este Adunarea Generala a Asociatilor, care
va fi constituitd si va functiona in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului Act
constitutiv.
15.2. Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atributii principale:

a) aproba situatia financiara anuala si stabileste repartizarea profitului net;

b) aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si

functionare ale societatii;

c) hotaraste angajarea creditelor si asumarea garantiilor de catre societate;

d) aproba efectuarea investitiilor si executarea reparatiilor capitale;

e) aproba infiintarea de societati sau participarea la infiintarea de societati;

f) aproba modificarea Actului constitutiv;

g) aproba schimbarea formei juridice a societatii;



h) hotaraste fuziunea sau divizarea Societatii;

i) hotaraste dizolvarea anticipata a Societatii;

j) hotaraste infiintarea sau desfiintarea filialelor, sucursalelor, punctelor de lucru,
reprezentantelor etc. in tara si in strainatate;

k) aproba majorarea, reducerea capitalului social, transmiterea partilor sociale,
precum si schimbarea obiectului de activitate al societatji;

) hotaraste schimbarea sediului societatii;

m) declangeaza procedura de selectie a administratorilor societatii, in conditiile
legii;

n) numeste si revoca administratorii Societatii, conform prevederilor legale si a
prezentului Act constitutiv;

o) negociaza si aproba indicatorii-cheie de performants;

p) aproba planul de administrare ale administratorilor;

q) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite administratorilor:

r) evalueaza periodic activitatea administratorilor, pentru a se asigura, ca sunt
respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea
societatii; Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare;

s) stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionalda pentru
administratori;

t) decide urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite
societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

u) numeste cenzorii, ii revoca si le da descarcare de activitate, precum si decide
contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter
obligatoriu, potrivit legii;

v) desemneazad un ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de
integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul societatii. Ofiterul de conformitate constituie punct
de contact pentru AMEPIP cu societatea;

w) hotaraste asupra oricaror alte probleme ce tin de competenta sa potrivit
reglementarilor legale in materie.

Art. 16 Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor

16.1. Adunarea Generala a Asociatilor se convoaca, la sediul social al societatii, cel putin o
data pe an sau ori de cate ori este necesar.

16.2. Obligatia convocarii revine administratorului insarcinat cu indeplinirea formalitatilor de
convocare.

16.3. Un asociat sau un numar de asociati, ce reprezinta cel putin o patrime din capitalul
social, va putea cere convocarea adunarii generale, ardtand scopul acestei convocari.

16.4. Convocarea Adunarii Generale se va face in scris, prin scrisoare recomandata sau
prin e-mail cu confirmare de primire, cu cel putin 10 zile inainte de ziua fixata pentru tinerea
acesteia, aratandu-se ordinea de zi, locul i data tinerii.

16.5. La adunérile generale pot fi invitate, respectiv pot participa fara drept de vot
presedintele, vicepresedintii Consiliului Judetean Harghita, administratorul public, directorii
executivi, sefii serviciilor, precum si orice alte persoane din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Harghita sau al societétii ale caror prezenta este necesara.

16.6. Sedintele Adunarii generale pot avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare
directe la distanta.

Art. 17 Conditii de validitate
17.1. Adunarea Generald a Asociatilor este legal constituita in prezenta a trei patrimi din
capitalul social, iar la a doua convocare a doua treimi din capital.



17.2. Hotarérile privind organizarea si functionarea societatii vor fi luate in Adunarea
Generala, cu votul a trei patrimi a celor prezenti.

17.3. Pentru hotararile privind modificarea Actului constitutiv al societatii este necesar votul
tuturor asociatilor.

CAPITOLUL VI 5
ADMINISTRAREA, REPREZENTAREA SOCIETATII

Art.18. Administrarea societatii

18.1. Societatea este administratd de 3 administratori, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publlce tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

potrivit prevederilor Ordonantei de urgen'ga a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

18.2. Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
societatilor sau regiilor autonome.

18.3. Administratorii trebuie sa aib3 studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al soc:etatn de cel
putin 7 ani.

18.4. Administratorii permanenti sunt desemnati de autoritatea publica tutelara si numiti de
catre Adunarea generala a asociatilor in urma parcurgerii procedurii de selec’ue prevazuta
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
mtrepnnderllor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a mtreprlnderllor publice, exercitandu-si
atributiile pe baza unui contract de mandat, incheiat in conditiile legii.

18.5. Majoritatea administratorilor sunt administratori neexecutivi si independenti n
intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societétile, republlcata cu modificarile si
completanle ulterioare. Functionarii publici, inaltii functlonan publici, precum si alte categorn
de personal din cadrul autontai_;u publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutji
publice nu pot fi considerati independenti.

18.6. Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie femei si cel putin o treime
din totalul administratorilor trebuie sa fie barbati, astfel nu pot fi in exclusivitate persoane de
acelasi gen.

18.7. Mandatul administratorilor este stabilit prin prezentul actul constitutiv, neputand
depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile
legii. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rémasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

18.8. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determinid scaderea
numarului administratorilor sub minimul legal, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea generald ordinara a
asociatilor pentru a completa numarul de membri ai administratorilor cu administratori
provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie.

Art.19 Administratorii desemnati
19.1. Conducerea si administrarea societatii va fi asigurata de citre:
> Bidermann Andras, cetdtean roman, nascut la data de 13.11.1976 in Mun.
Miercurea-Ciuc, jud. Harghita, domiciliat in Mun. Miercurea-Ciuc, str. Tanorok nr.29,
jud. Harghita, identificat prin Cl seria HR nr. 708200, eliberatd de SPCLEP M.Ciuc la
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data de 31.10.2022, valabila pana la 03.08.2031, avand cod numeric personal
1761113191321, administrator provizoriu cu puteri depline de administrare si
reprezentare;

» Szasz-Bertalan Anna, cetatean roman, nascutd la data de 15.06.1959 in Mun.
Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, domiciliatd in Mun. Miercurea-Ciuc, str. Bolyai
nr.3A, jud. Harghita, identificatd prin Cl seria HR nr. 728420, eliberatd de SPCLEP
M.Ciuc la data de 22.05.2023, valabila pana la 03.08.2031, avand cod numeric
personal 2590615191344, administrator provizoriu cu puteri restranse,

> Benkd Tibor-Csaba, cetatean roman, nascut la data de 20.04.1978 in Mun. Reghin,
jud. Mures, domiciliat in Mun. Miercurea Ciuc, Ale. Octavian Goga nr.6, sc.B, et.4,
ap.20, jud. Harghita, identificat prin Cl seria HR nr. 553563, eliberatd de SPCLEP
M.Ciuc la data de 18.04.2017, valabild pana la 20.04.2027, avand cod numeric
personal 1780420261504, administrator provizoriu cu puteri restranse.

19.2. (1) Durata mandatului administratorilor provizorii va fi de 5 luni de la desemnare
respectiv pana la data de 07.10.2025, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru
inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare
a administratorilor permanenti este finalizatd Tnainte de expirarea perioadei pentru care a
fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt
desemnati de indatd de catre adunarea generald a asociatilor, iar mandatul
administratorilor provizorii inceteaza.

(2) Tn cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate,
pronuntarea unor hotarari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si
nominalizare a noilor administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din
motive medicale, deces, in care numirea unui administrator permanent nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1) si nu au fost constatate de catre AMEPIP incalcari ale
reglementarilor privind selectia, nominalizarea si numirea administratorilor permanenti in
termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisa desemnarea de catre adunarea generala
a asociatilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu
anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu
astfel numit sa fie dintre candidatji propusi de AMEPIP.

(3) Mandatul administratorului provizoriu inceteaza de drept la implinirea perioadei
de 7 luni, daca mandatul sau provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (2), si
in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publici
tutelara solicitda adunérii generale a asociatilor sa constate incetarea mandatului, in
conditiile legii.

19.3. Societatea va fi reprezentatd cu puteri depline, printr-o singurd semnatura, cea a
administratorului Bidermann Andras, acesta fiind singurul abilitat s semneze actele ce
angajeaza societatea fata de terti, el avand atributii de conducere executiva a societatii,
va fi responsabil pentru toate aspectele afacerii, cum ar fi semnarea contractelor,
administrarea conturilor bancare si luarea deciziilor strategice.

Ceilalti doi administratori, Szasz-Bertalan Anna si Benké Tibor-Csaba sunt
administratori neexecutivi, lucreazéd Tmpreuna si vor avea puterea de a actiona in
domeniile gestionarii relatiilor comerciale, tinerii registrului asociatilor, convocarii adunarii
generale a asociatilor, precum si de a actiona in vederea rezolvarii oricaror probleme care
tin de competenta lor, potrivit hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor. Niciunul dintre ei
nu poate face actele de administrare fara administratorul cu puteri depline, chiar daca
acestia ar fi in imposibilitate de a actiona, cu exceptia cazurilor de fortd majora, cand
absenta unei decizii ar putea cauza o paguba grava societétii.

19.4. Prin acceptarea mandatului, administratorii si-au asumat raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

19.5. Administratorii nu pot primi, fard autorizarea asociatilor, mandatul de administrator in
alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de
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comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice,
sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

19.6. Administratorul cu drept de reprezentare legald coordoneazad activitatea
administratorilor si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii generale a asociatilor.

19.7. In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare Iegala se afla in
imposibilitate temporaré de a-si exercita atributile, pe durata starii respective de
imposibilitate poate insarcina un alt administrator cu reprezentarea legald a societatii, in
baza unei delegari in acest sens.

19.8. Administratorii se intrunesc ori de cate ori este necesar. Administratorul cu drept de
reprezentare legala convoaca administratorii, stabileste ordinea de zi, vegheazd asupra
informarii adecvate cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza ntrunirea.
19.9. Convocarea pentru intrunirea administratorilor va fi transmisa cu 2 zile inainte de data
intrunirii, prin email. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea
de zi. Asupra punctelor neincluse pe ordinea de zi se pot lua decizii doar Tn cazuri de
urgenta.

19.10. Pentru valabilitatea deciziilor administratorilor este necesara prezenta a cel putin
jumatate din administratori si deciziile se iau cu votul majoritati membrilor prezenti.
Participarea la intrunirile administratorilor poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de
comunicare directa la distanta.

19.11. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal se semneazéd de catre presedintele de sedintd si de catre
persoana care l-a intocmit.

19.12. Administratorii raspund solidar sau individual, dupa caz, fatd de societatea pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
prevederile actului constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii.

19.13. Administratorii au urmatoarele competente de baza:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

e) elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat;

f) pregatirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor.

19.14. Administratorii nu pot delega atributiile primite, fara aprobarea adunarii generale a
asociatilor.

19.15. Administratorii pot fi revocati de catre Adunarea generala a asociatilor conform legii,
in conditiile stabilite in contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fara justa
cauza, administratorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. Tn cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performanta stabiliti prin contractele de mandat, Adunarea
generala a asecatilor fi revoca din functie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de
la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori,
in conditiile legii.

19.16. Remuneratia administratorilor este stabilitd de Adunarea Generala a Asociatiilor. Ea
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si daca este cazul, dintr-o component3
variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al Societatji, 0 schema de pensii
sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta. Adunarea Generala a
Asociatilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei, ca aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.
19.17. Obligatiile administratorilor:
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t.

in termen de 30 de zile de la data numirii, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari elaboreaza un plan de administrare a
societafii avand o componentd de administrare si o componentd de
management, pe durata mandatului sau ori anual, care se supune aprobérii
Adunarii Generale a Asociatilor;

raspunde de executarea hotararilor Adunarii Generale;

angajeaza si concediaza personalul pe baza contractelor individuale de
munca, stabilegte drepturile si obligatiile acestuia;

face propuneri referitor la premierea angajatilor;

pe baza organigramei aprobatd de Adunarea Generald a Asociatilor
determina numarul si retributia angajatilor;

intocmeste si supune spre aprobare Regulamentul de organizare si
functionare a societafii in care determind responsabilitatea si drepturile
angajatilor;

aproba operatiunile de incasari si plati ale societatii;

aproba incheierea contractelor in limita obiectului de activitate al societatji;
intocmeste raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul
de profit si pierderi pe anul precedent;

calculeaza si certifica realitatea dividendelor;

exercita controlul operativ al societatji, raspunde pentru buna administrare si
pentru integritatea patrimoniului societatii;

supravegheaza functionarea unor sisteme eficiente de control, care s&
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

. asigura Tndeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale societtii;

negociaza indicatorii-cheie de performantd cu Adunarea generald a
asociatilor; indeplineste obiectivele si indicatorii-cheie de performanta;
elaboreaza proiectul bugetului Tintreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

intocmeste si supune spre aprobare Regulamentul intern si Codul de etica al
societatii, conform prevederilor legale in vigoare;

rezolva orice alte sarcini stabilite de Adunarea generald, potrivit legii si Actului
constitutiv;

indeplineste orice alte atributfii prevdazute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

19.18. Administratorii sunt raspunzatori fatd de Societate pentru:

"0 Q0T

realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

existenta reala a dividendelor platite;

existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor;

stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun.
pagubele produse din vina lor.

Art. 20 Reprezentarea societatii

20.1. Dreptul de a reprezenta societatea in relatiile cu alte persoane fizice si juridice,
precum si in justitie, apartine administratorului avand atributii de conducere executiva a
societatii, acesta putand fi delegat, in conditiile legii, altor persoane angajati sau neangajati

ai Societatii.
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CAPITOLUL VI 5
ANGAJAREA $I SALARIZAREA PERSONALULUI SOCIETATII

Art. 21. Angajarea salariatilor

21.1. Angajarea personalului societatii se face de catre administrator pe baza contractelor
individuale de munca si a altor acte juridice prevazute de lege.

Art. 22. Salarizarea

22.1. Plata salariilor personalului societatii va avea loc conform bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, cu respectarea prevederilor legale in domeniul muncii, asigurarilor si
protectiei sociale.

22.2. Stabilirea impozitelor pe venit, a contributjiilor de asigurare sociala respectiv a altor
prime va avea loc conform normelor de drept aflate in vigoare.

CAPITOLUL VIII )
ACTIVITATEA FINANCIARA $I CONTABILA

Art. 23 Exercitiul economico-financiar

23.1. Exercitiul economico-financiar al societatii incepe la 01 ianuarie si se termina in data
de 31 decembrie a fiecarui an.

23.2. Primul exercitiu economico-financiar incepe la dara fnmatricularii societatii in
Registrul Comertului.

Art. 24 Evidenta contabila

24 1. Evidenta contabila a societaii, inclusiv bilanful contabil si contul de profit si pierderi,
se vor tine in lei si in limba romana.

24.2. Valuta convertibila se va evidentia distinct iar inregistrarea si evidenta acesteia se va
efectua la cursul de referinta a BNR, la data efectuarii operatiunii.

24.3. Orice operatiune patrimoniala se consemneaza in momentul efectudrii ei, in inscrisuri
care vor sta la baza inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de documente
justificative.

24.4. Evidenta contabild se organizeazd si se conduce potrivit legii si normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

24.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi in
mod obligatoriu anual, precum si in situatia lichidarii societatii. Acestea sunt supuse
aprobarii Adunarii generale, dupa care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 25 Calcularea si repartizarea profitului

25.1. Profitul societafii se stabileste prin bilantul aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor.

25.2. Adunarea Generala a Asociatilor va stabili cota-parte din profit pentru constituirea de
fonduri pentru dezvoltare, investitii, reparatii capitale si alte fonduri prevazut de lege.

25.3. Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat bugetului
de stat.

25.4. Dupéa deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se
stabileste pe cote-parti, sub forma dividendelor ce se platesc fiecarui asociat proportional
cu aportul fiecaruia la capitalul social si cu activitatea fiecaruia in cadrul societatii, in baza
hotararilor Adunarii generale in acest sens.

25.5. In cazul realizérii de pierderi, asociatii sunt obligati sa cerceteze cauzele si sa ia
masuri pentru asigurarea recuperarii.

25.6. Daca din cauze obiective nu se poate stabili persoana raspunzatoare in mod legal
pentru pierderile suportate de societate, aceasta va fi suportatd din rezultatele financiare
ale anului curent.
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CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII, RETRAGEREA S| EXCLUDEREA
ASOCIATILOR

Art. 26 Modificarea formei juridice a societatii

26.1. Adunarea Generala a Asociatilor poate hotari modificarea formei juridice a Societatii.
26.2.Modificarea formei juridice a societdti devine opozabila tertilor numai dupa
indeplinirea formalitatilor de autentificare, autorizare, publicitate, inmatriculare si
inregistrare, cerute de lege la infiintare.

Art. 27 Retragerea asociatilor

27.1. Asociatul se poate retrage din Societate in cazurile prevazute de lege, precum si cu
acordul tuturor celorlalti asociati.

27.2. Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de la data publicarii
hotaréarii Adunarii generale a Asociatilor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Art. 28 Excluderea asociatilor
28.1. Poate fi exclus din societate:

a) asociatul care, pus in intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

b) asociatul care nu-gi indeplineste obligatiile potrivit prezentului act constitutiv sau in
cazul in care actioneaza impotriva intereselor societatii;

c) in orice alte situatii prevazuta de legislatia in vigoare.
28.2. Excluderea se pronunta prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarui asociat sau
la cererea Adunarii Generale a Asociatilor.
28.3. Dispozitivul hotararii se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei si mentiunea se va
inscrie Tn Registrul Comertului.
28.4. Asociatul exclus, pe de o parte, raspunde de pierderi, iar pe de alta parte, are dreptul
si la beneficii pana in ziua excluderii sale, insa nu va putea cere lichidarea lor pana ce
acestea nu sunt repartizate conform prevederilor Actului constitutiv.
28.5 Asociatul exclus are dreptul la restituirea contravalorii aportului sau la capitalul social,
evaluat oficial la data respectiva, dupa deducerea eventualelor creante ale societatii din
contravaloarea aportului mai sus-mentionat.

CAPITOLUL X 3
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA SOCIETATII

29. Dizolvarea societatii
Dizolvarea societatji intervine in urmatoarele cazuri:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societétii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitaii societatii;
c) hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;
d) hotaréarea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice;
e) falimentul societatii;
f) in orice alte situatii, prin hotararea Adunarii generale a Asociatilor, luatd cu
unanimitate de voturi.

30. Lichidarea societatii

30.1. Lichidarea societétii se face de catre unul sau mai multi lichidatori, numiti de
Adunarea generala. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice.

30.2. Din momentul numirii lichidatorului, mandatul administratorilor inceteaza, acestia
nemaiputand ntreprinde noi operatiuni in numele societatii.

30.3. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

30.4. Lichidatorii igi indeplinesc mandatul sub controlul Adunarii Generale a Asociatilor.
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30.5. Lichidatorii vor putea:
- sa stea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;
- sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;
- sa vanda prin licitatie publica, imobilele si orice avere mobiliard a societatii; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;
- sa faca tranzactii;
- sa lichideze si sa incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al
debitorilor, dand chitanta;
- sa contracteze obligati cambiale, sa faca imprumuturi neipotecare si sa
indeplineasca orice acte necesare.
30.6. Lichidatorii care efectueaza noi operatiuni, ce nu sunt necesare scopului lichidarii,
sunt raspunzatori, personal si in solidar, de executarea acestora.
30.7. Lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare intre
asociati a rezultatelor financiare ale lichidarii, conform calculului si repartizarii beneficiilor si
pierderilor, aprobat de Adunarea Generala, {indndu-se cont de cotele de participare ale
acestora la capitalul social, precum si de activitatea efectiva a fiecaruia la bunul mers al
societatii.
30.8. Pe baza bilanfului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, in forma autentica, ce vor
urma cursul impus de lege. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii au obligatia de a solicita
radierea societatii din registrul comertului.
30.9. Toate documentele emise de societate in perioada lichidarii vor contine denumirea
societatii, urmata de cuvintele ,societate in lichidare”.

CAPITOLUL XI
CLAUZE FINALE

Art. 31 Solutionarea diferendelor

31.1. Toate litigiile intervenite in legatura cu interpretarea sau executarea prezentului act
constitutiv vor fi solutionate de parti pe cale amiabila.

31.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea diferendelor pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

Art. 32 Dispozitii finale

32.1. Fondatorii Tsi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
32.2. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu orice alte dispozitii legale
aplicabile societatilor comerciale.

32.3. Prezentul Act constitutiv a fost redactat de catre parte, astazi, 23.09.2025, in 3 (trei)
exemplare originale, unul pentru ORC, si doua pentru societate.

ASOCIATI:
Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita,
prin MATHE ARPAD-MIKLOS

\
Comuna Sansimion prin Consiliu cal al Comunei Sansimion,
prin CSATO ZSOFIA
D
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