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1. Baza legala si scopul raportului

Prezentul raport anual este intocmit in conformitate cu prevederile art. 51 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr.
31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Scopul raportului este de a prezenta, intr-o maniera agregati si transparents, remuneratiile
si orice alte avantaje acordate administratorilor societitii INTRETINERE DRUMURI
HARGHITA S.R.L. in exercitiul financiar 2022.

2. Structura organului de administrare in anul 2022
In anul 2022, societatea a fost administrati de un singur administrator, dupd cum urmeaza:

e Administrator unic: domnul Bidermann Andras

e Forma de exercitare a mandatului: contract de mandat incheiat cu asociatul
unic/autoritatea publica tutelara (Consiliul Judetean Harghita)

Pe parcursul exercitiului financiar 2022:
- nu au existat schimbadri in componenta organului de administrare;
- nu au fost numiti administratori suplimentari sau provizorii.

3. Politica de remunerare aplicata administratorului

Remunerarea administratorului unic In anul 2022 s-a facut in baza contractului de mandat
mentionat mai sus, aprobat de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor/autoritatea publicd
tutelara.

3.1 Componenta fixa



Administratorul a beneficiat de o indemnizatie fix3 lunar3, stabilit3 prin contractul de
mandat. Nivelul indemnizafiei a ramas neschimbat pe tot parcursul exercitiului financiar.

3.2 Lipsa componentei variabile
Administratorului nu i s-a acordat nicio componenti variabild a remuneratiei (bonusuri de

performantd, prime anuale, participare la profit etc.). Nu au existat indicatori de
performanta care sd genereze drepturi binesti suplimentare.

3.3 Alte beneficii si avantaje

Administratorul nu a beneficiat in anul 2022 de:

- indemnizatii pentru participarea la sedinte;

- avantaje in natura (autoturism de serviciu pentru uz personal, decontiri de chirie, telefon
personal etc.);

- asigurari private de sdnatate suportate de societate;

- contributii la fonduri private de pensii suportate de societate;

- optiuni sau planuri de tip ,stock option” sau alte forme de remunerare in instrumente
financiare;

- alte forme de avantaje sau beneficii asimilate veniturilor din salarii.

3.4 Respectarea cadrului legal

Nivelul indemnizatiei fixe a fost stabilit cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
remunerarea administratorilor intreprinderilor publice si a deciziilor autorititii publice
tutelare.

4. Situatia remuneratiilor platite in anul 2022

Remuneratia administratorului unic a fost structurati exclusiv sub forma indemnizatiei fixe
lunare previazute in contractul de mandat.

4.1 Indemnizatia lunara

In anul 2022, indemnizatia brut3 lunari a administratorului a fost de 15.186 lei, mentinuta
la acelasi nivel pentru toate cele 12 luni ale exercitiului financiar.

4.2 Suma totala anuala a remuneratiilor

Pe baza evidentelor contabile ale societitii, totalul indemnizatiilor brute acordate
administratorului unic in anul 2022 este:
- Total indemnizatii brute 2022: 12 x 15.186 lei = 182,232 lei.

Contributiile si impozitele aferente (CAS, CASS, impozit pe venit, contributiile datorate de
angajator, dupd caz) au fost calculate, retinute si virate conform legislatiei fiscale in vigoare.

4.3 Tabel sintetic al remuneratiei administratorului unic
Luna Indemnizatie bruta  Alte avantaje (lei) Observatii

(lei)



Ianuarie

Februarie

Martie

Aprilie

Mai

Iunie

Iulie

August

Septembrie

Octombrie

15.186

15.186

15.186

15.186

15.186

15.186

15.186

15.186

15.186

15.186

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixd
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Indemnizatie fixa



conform
contractului de
mandat

Noiembrie 15.186 0 Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Decembrie 15.186 0 Indemnizatie fixa
conform
contractului de
mandat

Total 2022 182.232 0

5. Alte informatii relevante

In cursul anului nu au fost acordate administratorului:

- Imprumuturi, garantii personale sau reale;

- avansuri in contul unor bonusuri sau prime viitoare;

- compensatii speciale cu ocazia numirii sau incetarii mandatului (partea fix3 a remuneratiei
fiind singura forma de compensare).

Nu au fost inregistrate litigii sau pretentii intre societate si administrator cu privire la
remuneratie.

6. Concluzii

Remunerarea administratorului unic al INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L. in anul
2022 afost:

- exclusiv de natura fixd, acordati in baza contractului de mandat;

- fara componentd variabild si fara alte avantaje sau beneficii suplimentare;

- stabilita si acordatd cu respectarea prevederilor legale privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si a deciziilor autorititii publice tutelare.

Prezentul raport a fost intocmit pentru a fi pus la dispozifia autorititii publice tutelare, a
asociatilor si a celorlalti factori interesati, in vederea asigurarii transparentei asupra
remuneratiilor acordate administratorului societitii in exercitiul financiar analizat.

Locul: Miercurea Ciuc

Data: 15.01.2023



Administrator,

Bidermann Andras




