849/0440. 202(”
CONTRACT DE MANDAT

incheiat astazi c.eeeevveveeennneceeenn , la sediul societatii Tntretinere Drumuri Harghita SRL.

Avand in vedere prevederile:

_ Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea infiintarii
societatii Intretinerea Drumuri Harghita societatea cu raspundere limitata;

- Hotararii Consiliului local S&nsimion nr. 37/2020 privind aprobarea infiinarii societatii
intretinerea Drumuri Harghita;

- Actului constitutiv al societatii comerciale Tntretinere Drumuri Harghita SRL;

- Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 474/2024 privind desemnarea
reprezentantului Judetului Harghita a d-lui Mathe Arpad in Adunarea Generald a
Asociatilor a societatii intretinerea Drumuri Harghita SRL;

_ Hotararii Consiliului local Sinsimion nr. 45/2020 privind mandatarea din partea
Comunei Sansimion a d-nei Csaté Zséfia in Adunarea Generald a Asociatilor a societatii
Tntretinerea Drumuri Harghita SRL;

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

_ Hotsrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Partile convin a incheia prezentul contract de mandatare.

I. PARTILE CONTRACTANTE

a) DI Mathé Arpad Miklés avand CNP1670410191325, cetatean roman, nascut la data de
10.04.1967, in Miercurea Ciuc, domiciliat in Miercurea Ciuc, Aleea Narciselor, nr 1, sc B,
et 3, ap 13, judetul Harghita, posesor al carti de identitate seria HR, nr 663113, emis de

SPCLEP M-Ciuc, in calitate de reprezentant al Adunarii Generale a Asociatiilor al societatii
ntretinere Drumuri Harghita SRL.

si

b) DI Benké Tibor Csaba avand CNP 1780420261504, cetatean roman, nascut la data de
20.04.1978, in localitatea Reghin, domiciliat in Miercurea Ciuc, Aleea Octavian Goga, nr 6,
sc B, et 4, ap 20, judetul Harghita, posesor al cartii de identitate seria HR nr 553563, emis
de SPCLEP M-Ciuc, denumit in continuare Administrator provizoriu cu puteri restranse au
convenit s3 incheie prezentul contract de administrare, cu respectarea urmatoarelor:



Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) Prin prezentul contract, Adunarea Generald a Asociatilor incredinteaza
administratorului, mandatul de a asigura conducerea si buna administrarea a societatii
intretinere Drumuri Harghita SR.L., in baza hotararii aprobate, reprezentand societatea in
raporturile cu terti si purtand rdspunderea pentru modul Tn care infiptuieste actele de
administrare a societdtii, in schimbul unei renumeratii conform celor convenite prin
prezentul contract.

(2) Administratorul participd la adoptarea de citre Adunarea Generala a
Asociatiilor, ca intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile
legii, ale Actului constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentul contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse n ghidurile si codurile de guvernanta corporativd aplicabile.

(3) Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind

obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de administrare si prin
reglementdrile legale aplicabile.

Ill. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Prezentul contract se incheie pe o durata de 2 luni, incepand cu data de 07.10.2025
pana la 07.12.2025 conform Hotdrarii CJH nr 278/29.09.2025.

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
Art.4. Drepturile si obligatiile administratorului, cu puteri restranse:

(a) primirea unei indemnizatii lunare brute in suma de 1.710,00 lei. Remuneratia
lunar3 brut3 poate fi supusd indexarilor stabilite si aprobate prin hotdrare a Adundrii

Generale a Asociatiilor. Indemnizatia lunard brutd se negociazd conform prevederilor
Anexei nr. 1 la prezentul contract.

(b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurn3, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in
tard si in striindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

(c) dreptul la concediul de odihnd anual, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(d) asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de

specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd
determinata.



(e) asigurarea de rdspundere civila profesionala.

(f) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor.

(g) plata de daune-interese n cazul revocirii fard justd cauzd, cu exceptia
situatiilor prevdzute laart. 13 alin. (5), art. 30 alin. (373) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Administratorul are urmétoarele obligatiile:

a) in termen de 30 zile de la data numirii, in vederea realizarii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari elaboreazi un plan de administrare a societatii
avand o componentd de administrare si o componentd de management, pe durata
mandatului, pe care il va actualiza anual si care se supune aprobdrii Adunarii Generale a
Asociatilor ;

b) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in
anexa la contract;

c) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

d) pregétirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) pregétirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

f) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor

g) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

h) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau memobrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora

i) aprobarea recrutarii si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

j) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

k) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;



) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

m) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

n) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;

o) alte obligatii prevdzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

mm) verificarea functionarii sistemului d control intern managerial.

V. DREPTURIILE Sl OBLIGATIILE SOCIETATII:

Art.5 Societatea are urmatoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

f) plata remuneratiei;

g) plata asigurarii de raspundere profesionala;

h) plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

i) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa 1si desfasoare activitatea prin
deplind libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

VI. INDICATORI! DE REFERINTA OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art.6 Evaluarea administratorului se face anual, dupa inchiderea primului an financiar se
va realiza evaluarea indicatorilor de performanta asumati prin contract, comisia de
evaluare va face propuneri privind modificarea remuneratiei, a criteriilor de evaluare,
respectiv, mentinerea sau incetarea contractului de mandat. Se prevede ca obiectivele si
indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in anexa la contract,

precum si conditiile de revizuire a acestora.

VIi. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Se stipuleaza tipurile de evaluari ale membrilor consiliului:
a) evaluarea propriei performante a consiliului;



b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre adunarea generala a
actionarilor/asociatilor sau de cdtre autoritatea publica tutelara;
c) evaluarea de ctre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

VIII.CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Art.7. Administratorul este obligat sda-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii.

Administratorul i sunt interzise orice activitati n beneficiul unor societati concurente,
altor societiti cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati ce se afla in relatii de
comert cu societatea, parte la contract. Interdictia de a ocupa orice functie de decizie se
extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pani la gradul al doilea inclusiv.

Art.8 Pe toati durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiile referitoare la activitatea societatii comerciale.

Aceast3 obligatie se mentine si pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea contractului de
administrare.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard
partile de rdspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.10 Aprecierea activitdtii administratorul se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.11 Raspunderea administratorul este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract sau, dupd caz, a hotararilor
autoritatii administratiei publice locale.

Administratorul rdspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act al sau
contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

Art.12 Societatea nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administrator prin depdsirea mandatului sau.

X. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR S!I ALE CONSILIULUI iN ADMINISTRAREA
TNTREPRINDERII PUBLICE

Art. 13 Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autorititii publice tutelare/adunarii generale.in acest sens, in contractul de
mandat se stipuleaza, in principal, urmatoarele atributii

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;



b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum sl

aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa

permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dup3 caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea ca intreprinderea public3 isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.
XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.14. Prin acordul péartilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia

Ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

Xii. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.15 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele n una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) demisie;

c) decesul administratorulu

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorulu;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurents;

g) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

Art.16 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

Xiil. Prelucrarea datelor cu caracter personal



Art.17 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu
respectarea legislatiei nationale in materie si in scop statistic.

Art.18 Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE)
679/2016, vor fi prelucrate fin acord cu legislatia mentionata pe toata perioada
contractuald, inclusiv pe perioada de verificare si urmérire a obiectivelor contractuale, in
scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.

Art.19 Pirtile contractuale vor lua masuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atributii si competente institutionale, in vederea asigurdrii unui nivel
corespunzitor de securitate a datelor cu caracter personal, fie cd este vorba despre

prelucrare, neprelucrare sau transfer catre terti ori publicare pe surse publice interne sau
externe.

Art.20 Pirtile contractuale vor asigura potrivit propriilor atributii si competente
institutionale toate conditiile tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialitatii,
integritatii si disponibilitatii datelor cu caracter personal.

Art.21 Partile contractuale se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incalcare
a securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea
adoptarii de urgentd a masurilor tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea
notificdrii Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter

Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE)
679 / 2016.

Art.22 Partile contractuale, prin reprezentatii desemnati sa prelucreze datele cu caracter
personal din actualul contract si acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau
secundar al prezentului contract sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele
activitatilor de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum si a
consimtdmantului persoanelor vizate fdcand dovada acestora in scris si format electronic
ori de céte ori vor fi solicitate de catre ANSPDCP.

XIV.LITIGH

Art.23 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia, sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

n cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XV. DISPOZITII FINALE

Art.24 Administratorul are obligatia sa intocmeasca Raportul anual de activitate, conform
caruia va fi evaluata indeplinirea criteriilor de performanta stabilite in Anexa.



Art.25 Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autorititii administratiei publice locale in solutionarea situatiilor
conflictuale cu alte organizatii legal constituite.

Art.26 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,

republicata, precum si cu prevederile Codului comercial si ale Codului civil, aplicabile, si
0.U.G nr.109/2011.

Art.27 Prezentul contract intrd in vigoare la data semn3rii lui de catre parti. Contractul se
depune, impreund cu semnaturile partilor, spre finregistrare la oficiul registrului

comertului in a cérui raza teritoriala se afld sediul societitii comerciale in termen de 15
zile de la semnare.

Autoritatea, =<7
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Anexa nr.11a

Contractul de mandat nr. / 2025

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Indicatori financiar

1. Rata cheltuielilor de capital 2.46%
2. Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0%
3. Rata lichiditatii curente 1%
4. Llichiditate imediatd/Test Acid 0.80%
5. Levierul >0-<1
6. Raportul dintre datorie /EBITD >0
7. Rata de rotatie a activelor 0.95
8. Rata de rotatie a stocurilor 28.59
9. Rata de rotatie a creantelor 8.56
10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 3.54%
11. Rentabilitatea activelor (ROA) 3.46%
12. Marja profitului din exploatare 5.07%
13. Marja neta a profitului 4.29%
14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%
15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuarea a | 5.03%
pierderii)
16. Rata de plata a dividentelor 50.00%
Nivelul indicatorilor de realizat se vor actualiza anual dupa evaluare.
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