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CODUL DE ETICA revizuit
al S.C. INTRETINERE DRUMURI HARGHITA SRL
republicat la data de 29.05.2026.

Prezentul cod a fost adoptat conform dispozitiilor O.U.G. nr.109/2011 de cdtre administratorul
societdtii, Bidermann Andras.

1. Dispozitii generale

Prezentul Cod de Etica defineste valorile, principiile si normele de conduiti profesionala pe care
personalul trebuie sa le respecte si sd le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul societitii
INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Codul de Etica prezintd valorile fundamentale care trebuie insusite si respectate pentru prevenirea
si rezolvarea conflictelor etice, si descurajarea practicilor imorale. Acest cod contine linii
directoare generale cu privire la desfasurarea afacerilor societitii in concordanti cu cele mai inalte
standarde de etici in afaceri.

Angajatii/reprezentantul societatii au obligatia de a-si desfasura activitatea profesionald in
conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierahic sau de
durata contractului individual de muncé ori a contractului de mandat. Directorii societitii trebuie
sa fie model de comportament etic si profesional care si inspire angajatii si sid-i determine pe
acestia la respectarea valorilor si principiilor prezentului cod.

2. Valori si principii etice si de conduita profesionald

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului sunt urmatoarele:
Profesionalismul

Angajatii societdtii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Responsabilitate sociald

Societatea INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L. va dezvolta o culturd a
responsabilitdtii sociale bazatd pe eticd in afaceri, respect pentru drepturile consumatorului,
echitate sociald si economicd, tehnologii prietenoase si eficiente fatd de mediu, corectitudine



in relatiile de muncé, transparentd fatd de autoritatile publice, integritate si investitii in
comunitate.

Serviciile societdtii rdspund cerintelor pietei prin apropierea fatd de client, profesionalism,
dorinta de inovatie si pretul accesibil.

Integritatea

Societatea informeazad corect pdrtile interesate cu privire la planurile sale avand efecte
semnificative, actioneazd cu consecventd si predictibilitate si 1si asuma responsabilitatea
deciziilor si actiunilor sale. Societatea si personalul siu formeaza un colectiv cu o conduita
corectd si onestd, care da dovada de consistenta intre actiuni, valori, principii si reguli de drept.

Responsabilitatea individuald

Personalul societdtii isi asumd responsibilitatea cunoasterii si respectdrii prevederilor
prezentului Cod.

Loialitatea

Angajatii/reprezentantul societatii protejeaza prestigiul societatii si se abtin de la orice act si
fapt care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Obiectivitate

Societatea si personalul sdu actioneazd cu impartialitate care nu permite ca rationamentul
profesional sé fie influentat de prejudeciti, conflicte de interese sau alti factori de influent3.

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii societitii au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine. Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, excluzind
orice forma de favoritism sau discriminare.

Nediscriminare

Societatea si personalul sdu nu vor avea atitudini discriminatorii fatd de nimeni, indiferent de
rasa, sex, religie, orientare sexuald, apartenenta politicd sau de alte criterii.

Respect

Personalul societdtii va da dovadd de respect atat in interactiunile sale cu clienti ori
reprezentantii institutiilor publice, cét si in interactiunile cu celorlalti angajati ai societatii.

3. Norme etice si de conduita profesionala

Normele de conduitd se aplicd in mod obligatoriu intregului personal al societétii de la toate
nivelurile ierarhice din structura organizatorica. Intreg personalul societatii trebuie sa cunoasca,
si-si insugeasca si sd actioneze in conformitate cu prevederile prezentului Cod.



I.  Conformitatea cu legislatia si reglementdrile in vigoare

Societatea INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L. isi desfdsoard activitatea cu
respectarea legilor, actelor normative si de reglementare din Romaénia si Uniunea Europeana.

Personalul societitii are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sd respecte reglementarile din
domeniul de activitate, regulamentul intern si sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea principiilor prezentului Cod de
Eticd. Personalul societitii este responsabil pentru neconformititile fatd de cadrul intern sau extern
de reglementare apdrute in cadrul operatiunilor la care a luat parte.

Managementul societatii trebuie s respecte valorile si politicile societitii, si coordoneze
activitatea in conformitate cu acestea si este responsabil pentru adoptarea de politici si masuri care
sd asigure derularea activitatii in conditii de conformitate.

Il.  Informarea corectd

Personalul societitii, desemnat si asigure liberul acces la informatiile de interes public, va asigura
informarea corectd si completd in limitele prevazute de lege si nu va exprima aprecieri personale
sau neconforme cu realitatea Tn legiturd cu activitatea societatii, precum si cu politicile si
strategiile acesteia.

Ill.  Combaterea coruptiei

Personalul societitii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L. nu poate si foloseascd
atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea atributiilor de
serviciu.

IV.  Evitarea conflictelor de interese

Personalul societétii trebuie sd evite orice situatie care implica sau poate genera antagonisme intre
interesele societdtii si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,
descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor. in acest sens personalul societtii trebuie
sd se abtina de la orice conflict de interese, cand el ar putea fi influentati in adoptarea unei decizii
sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce 1i revin, de un interes material personal, direct
sau indirect.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, imediat
ce apare. Conducerea societatii este obligata sé analizeze si sa solutioneze situatia.



V.  Egalitatea si diversitatea

Societatea INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L. isi bazeaza relatiile cu clientii pe
practici legale, eficiente si corecte, respecta si garanteazi tratamentul egal si nediscriminatoriu in
relatia cu personalul, partenerii, colaboratorii si clientii sai.

in exercitarea functiei, personalul societitii are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura transparenta, impartialitatea si eficacitatea necesare pentru a castiga si a
mentine increderea partenerilor, colaboratorilor si clientilor sdi. Societatea se obligd si asigurd
egalitatea de tratament si si se abtind de la acte de discriminare pe criterii de nationalitate, sex,
origine, rasd, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice.

VI.  Utilizarea proprietdtilor si a resurselor societdtii

Bunurile si resursele apartindnd societdtii trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor
companiei, exclusiv de cétre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si eficienta.

Personalul societdtii are obligatia sa protejeze activele si resursele societitii si si prevind
deteriorarea sau utilizarea incorectd si/sau neautorizatd a acestora.

Utilizarea activelor si resurselor societatii in beneficiu personal, fard acordul managementului
societétii, este interzisa.

VIl.  Solicitarea, acceptarea sau oferirea unor avantaje

Personalul societatii nu solicitd si nu acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
sau au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd si care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Se interzice personalului sd ofere in numele societatii lucruri de valoare unor functionari publici,
clienti, parteneri de afaceri. Sunt premise insi oferirea cétre partenerii de afaceri, functionarii
publici ori clienti ai societétii a unor atentii de valoare modica cu diverse ocazii (de ex. sarbatori)
cu acordul conducerii societitii.

VIll.  Conduita angajatilor

Toate activitatile din cadrul societatii trebuie sé fie desfasurate cu profesionalism si in conformitate
cu prezentul cod, procedurile interne ale societatii si prevederile legale in vigoare.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii cat si cu clientii societdtii, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un
climat favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizici sau



verbala. Daca exista o divergentd de opinii, este indicat ca persoanele respective si dea dovada de
maturitate, sd discute deschis, si analizeze problema, si-i determine cauzele si si gdseasci
impreund o solutie. Orice problemé care apare in relatiile de serviciu intre angajati trebuie si fie
analizatd si rezolvatd cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatilor tensionate la locul de
munci.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciului cat si in afara orelor de
program si aducd prejudicii imaginii companiei.

Personalul societdtii trebuie sé aiba o tinuta decenti si adecvati.

IX. Confidentialitatea

Societatea si personalul sdu convin ca, pe toatd durata contractului de munca sau a contractului de
mandat, dupd caz, si dupd incetarea acestuia, sd nu transmiti date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executdrii contractului (de ex. datele referitoare la tranzactiile efectuate de
societatea, datele financiare ale societdtii, clientii societdtii), in conditiile stabilite prin
regulamentul intern, contractul colectiv de munci sau contractele individuale sau de mandat.
Exceptia de la aceastd reguld o constituie situatia in care transmiterea informatilor se realizeaza
pentru a respecta o obligatie legald, sau la solicitarea autoritatilor competente.

In scopul asigurdrii confidentialititii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date sunt
alocate parole personale salariatilor societdtii si personalului de conducere, care asigura
confidentialitatea informatiilor. Multiplicarea/copierea documentelor/ fisierelor, care contin date
confidentiale, se efectueaza numai in scopul desfdsurarii activitatii curente sau la solicitarea
expresd a autoritatilor abilitate.

Angajatii nu vor ldsa nesupravegheate documente sau alte date si informatii confidentiale.
Persoanele din afara societétii vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei, de citre un salariat, care
are obligatia de a nu permite vizitatorului sa ajungd in locuri in care se afld informatii confidentiale.

Se interzice folosirea informatiilor obtinute de citre personalul societdtii in cursul activitatii
profesionale in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrard legii ori in detrimentul
societitii.

X. Relatia cu personalul

Directorii societtii trebuie sa fie un model de comportament etic si profesional si sd promoveze
un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de eticd sa fie cunoscute si
respectate. Canalele de comunicare trebuie s fie deschise atit dinspre management cétre personal
cét si dinspre personal cétre management, comunicarea fiind bazata pe incredere si respect reciproc
intre personalul societdtii de la toate nivelurile ierarhice.

Societatea utilizeazd practici corecte de angajare, care vor include evaluarea obiectivi, evitarea
conflictelor de interese, precum si interzicerea oricdror forme de discriminare in luarea deciziilor
cu privire la selectia si evaluarea personalului. Societatea oferd un tratament corect tuturor



angajatilor sai si asigurd acestora un mediu propice lucrului in echipd si suport pentru
imbundtétirea pregatirii profesionale.

Remunerarea muncii se face In raport cu specificul locului de munca, performantele individuale
ale angajatului precum si performanta generala a societatii.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv pe baza pregatirii profesionale,
realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea 1si asuma angajamentul de a proteja si respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 2016/679 privind
protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, precum si prevederilor
nationale aplicabile.

XI.  Relatia cu autoritatile

Prin personalul sdu, societatea asigura relatii de colaborare cu autoritatile locale, centrale precum
si cu alte entitdti, bazate pe principii de corectitudine si transparentd, fard a compromite
independenta si obiectivele economice ale societatii si cu respectarea principiilor de comportament
si valorilor prevézute in acest Cod.

in relatiile cu autorititile, personalul societatii va refuza orice solicitiri de interventie sau sugestii
de intermediere care ar putea afecta desfdsurarea legald a unor activitati din cadrul societatii,
inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

XIl.  Relatia cu partenerii si clientii

Societatea prin personalul sdu, promoveaza concurenta deschisa si cinstité, cu derularea de relatii
contractuale in mod onest si legal.

Societatea 1si bazeaza relatiile cu partenerii si clientii pe practici legale, eficiente si corecte,
construind relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.

Personalul societatii acorda tratament egal tuturor partenerilor si clientilor si respecta regulile si
procedurile cu strictete, nu trateaza niciun partener sau client in mod preferential, favorizandu-i in
detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie etc.

4. Clauze privind aplicarea codului

Prevederile prezentului cod se aduce la cunostinta personalului, dupa cum urmeaza:

o pentru personalul existent in statul de functii al societétii, de catre conducitorii
ierarhici, la data intrérii in vigoare a acestuia;



o pentru noii angajati, de cétre angajatul cdruia 1i sunt repartizate atributiile privind
activitatea de resurse umane si salarizare, cu atributii in acest sens, inainte ca acestia
sd Inceapd activitatea;

Pentru intregul personal acest cod trebuie sd devini parte a acordului pe care il are cu societatea,
independent de natura juridica a acestuia.

Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele
privind completarea sau modificarea normelor cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate
conducerii societatii in scris, care le va analiza si va emite decizii.

in vederea protejarii climatului de lucru, ori pentru impiedicarea pierderii increderii in companie
a clientilor, a autoritatilor ori a asociatilor, angajatii societatii au datoria de a raporta in scris sefului
ierarhic superior cazurile de incélcare a normelor de conduita. Identitatea persoanei care a semnalat
problema va fi péstratd confidentiald. Conducerea societitii va analiza cazul si va determina
madsurile de actiune potrivite.

5. Raspundere si sanctiuni

Nerespectarea Codului de Etica si Conduité Profesionald este considerata abatere disciplinari si se
sanctioneazd conform prevederilor legale si reglementérilor interne in vigoare. Abaterile care pot
constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

Prezentul Cod de Eticd intra in vigoare de la data aprobaérii sale.

Prezentul cod se publicd pe pagina de internet a societatii si se revizuieste anual, daci este cazul,
in conformitate cu prevederile art.29 alin. (13) din Ordonanta de urgenti nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Dispozitiile prezentului Cod de Etica se completeaza cu prevederile aplicabile din actele normative
in vigoare.
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