S.C. INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.
Mun. Miercurea Ciuc, Pta Libertatii nr. 5, camera 203, jud. Harghita

J19/280/2020, CUI 42785235

Subscrisii
Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in Mun. Miercurea Ciuc, Pta
Libertatii nr.5, jud. Harghita, avand cod fiscal 4245763, reprezentat prin imputernicit Mdathé
Arpad-Miklés, in baza Hotararilor Consiliului Judetean Harghita nr. 64/2025 din data de
18.03.2025 si nr.116/2025 din data de 06.05.2025, si
Comuna Sinsimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, cu sediul in Com.
Séansimion, Sat Sansimion nr. 219, jud. Harghita, avand cod fiscal 4245909, reprezentat prin
imputernicit Csaté Zsdfia, In baza Hotdrarii Consiliului Local Sansimion nr. 45/2020 din data de
10.08.2020,
in calitate de asociati ai societdtii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L., cu datele din
antet, adopta
HOTARAREA
nr. 26 din 07.05.2025

Art. 1. Se ia act de expirarea mandatului administratorului Bidermann Andras la data de
13.02.2025.
Art. 2. Se numesc 1in calitate de administratori provizorii:

1. Bidermann Andras, cetitean roman, nascut la data de 13.11.1976 in Mun. Miercurea-
Ciuc, jud. Harghita, domiciliat in Mun. Miercurea-Ciuc, str. Tanorok nr.29, jud. Harghita,
identificat prin CI seria HR nr. 708200, eliberatd de SPCLEP M.Ciuc la data de
31.10.2022, valabild pana la 03.08.2031, avand cod numeric personal 1761113191321,
administrator cu puteri depline de administrare si reprezentare,

2. Szasz-Bertalan Anna, cetitean roman, nascuta la data de 15.06.1959 in Mun. Odorheiu
Secuiesc, jud. Harghita, domiciliatd in Mun. Miercurea-Ciuc, str. Bolyai nr.3A, jud.
Harghita, identificata prin CI seria HR nr. 728420, eliberata de SPCLEP M.Ciuc la data
de 22.05.2023, valabila pana la 03.08.2031, avand cod numeric personal 2590615191344,

administrator cu puteri restranse,



3. Benké Tibor-Csaba, cetitean roman, ndscut la data de 20.04.1978 in Mun. Reghin, jud.
Mures, domiciliat In Mun. Miercurea Ciuc, Ale. Octavian Goga nr.6, sc.B, et.4, ap.20,
jud. Harghita, identificat prin CI seria HR nr. 553563, eliberata de SPCLEP M.Ciuc la
data de 18.04.2017, valabila pana la 20.04.2027, avand cod numeric personal
1780420261504, administrator cu puteri restranse.

Art. 3. Durata mandatului administratorilor provizorii va fi de 5 luni. Mandatul administratorului
cu puteri depline, Bidermann Andrés, se exercitd separat. Administratorii cu puteri restranse isi
exercitd mandatul impreuna.

Art. 4.Se actualizeazi obiectul de activitate al societdtii conform CAEN rev.3. In urma
actualizarii, obiectul principal de activitate al societatii conform CAEN Rev. 3 va fi: 4211 -
Lucrari de constructii a drumurilor si autostrdzilor, iar domeniul principal de activitate va fi: 421
Lucréri de constructii a drumurilor si a cdilor ferate.

Art. 5. Activitatile ce vor forma obiectul secundar de activitate al societatii conform CAEN Rev.
3 vor fi: 2351, 2352, 2361, 2363, 2364, 2366, 3312, 3320, 4100, 4212, 4213, 4221, 4222, 4291,
4299, 4311, 4312, 4313, 4321, 4322, 4323, 4324, 4331, 4332, 4333, 4334, 4335, 4341, 4342,
4350, 4360, 4391, 4399, 4613, 4614, 4615, 4619, 4941, 5210, 5224, 5225, 5226, 5231, 6812,
7112, 7414, 7499, 7712, 7732, 7739, 8122, 8123, 9130, 9531. Celelalte activitati se elimind din
obiectul secundar de activitate al societatii.

Art. 6. Se aproba schimbarea reprezentantului asociatului Judetul Harghita in cadrul societatii
Intretinere Drumuri Harghita SRL. Persoana care este desemnatd si reprezinte interesele
Judetului Harghita, prin Consiliul Judetean Harghita, este Méathé Arpad-Miklés.

Art. 7. In urma modificarilor intervenite precum si in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice se actualizeazd actul

constitutiv al societatii.

ASOCIATIL
Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita

Prin Mathé Arpad-Miklés

Comuna Sansimion prin( Zonsiliul Local al Comunei Sansimion

prin Csatd Zsofia



_ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Asociatii:

Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in municipiul
Miercurea Cluc P-ta Libertatii, nr. 5, jud Harghita, cod fiscal 4245763, prin
imputernicit MATHE ‘ARPAD- MIKLOS cetatean roman, nascut la data de 10.04.1967 in
Mun. Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, domiciliat Tn Mun. Miercurea- Ciuc, Ale. Narciselor
nr.1 sc.B et.3 ap.13, judetul Harghita, identificat prin Cartea de Identitate seria HR nr.
663113, emisd de SPCLEP M.Ciuc la data de 24.06.2021, valabild pana la 10.04.2031,
avand CNP 1670410191325, in baza Hotararilor Consiliului Judetean Harghita nr.
64/2025 din data de 18.03.2025 $i nr.116/2025 din data de 06.05.2025; si

Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, cu sediul in
Sansimion nr. 219, jud. Harghita, cod fiscal 4245909, prin imputernicit CSATO ZSOFIA,
cetatean roméan, nascutd la data de 13.12.1980 in municipiul Miercurea Ciuc, judetul
Harghita, domiciliatd in comuna Sinsimion, sat Sinsimion nr. 554, judetul Harghita,
identificata prin Cartea de Identitate seria HR nr. 572419, eliberatd de catre SPCLEP
M.Ciuc la data de 14.12.2017, valabila pana la 13.12.2027, avand CNP 2801213190437, in
baza Hotarérii Consiliului Local Sansimion nr. 45/2020 din data de 10.08.2020;

am hotdrat actualizarea Actului constitutiv al societati INTRETINERE DRUMURI
HARGHITA S.R.L., avand rol de operator pentru prestarea servicilor de administrare,
intretinere curenta si periodica pe timp de vard - iarnd a domeniului public si privat al
judetului Harghita, respectiv a drumurilor judetene din judetul Harghita.

Societatea este constituita si se organizeaza in baza prevederilor:

- Ledgii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii privind serviciile comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata;

- Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 Denumirea societatii

1.1. Denumirea societatii este INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L., denumita in
continuare Societate.

1.2. In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la Societate Si
utilizate Tn activitatea sa, denumirea acesteia va fi precedatd sau urmatd de cuvintele
"societate cu raspundere limitatd " sau de initialele "S.R.L", sediul, numarul de inmatriculare
in registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si cel varsat.

1.3. Daca societatea detine o pagina de internet proprie, informatiile vor fi publicate si pe
aceasta pagina.



Art. 2 Forma juridica a societatii
Societatea este persoana juridicad romana, constituitd in forma societatii cu raspundere
limitata, avand numar de ordine in registrul comertului: J19/280/2020, CUI: 42785235,
Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J19/280/2020.
2.1. Societatea are ca asociatj:

1. Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita

2. Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion
2.2 Societatea igi desfagoarad activitatea in conformitate cu legile roméane si cu prezentul
statut.

Art. 3 Sediul societatii

3.1. Sediul social al Societatii este in municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii, nr 5,
camera 203, judetul Harghita.

3.2. Sediul societatii poate fi schimbat cu indeplinirea formalitatilor legale in urma hotararii
Adunarii Generale a Asociatilor.

3.3. La sediul societétii se vor desfasura si activitati lucrative.

3.4. Se pot infiinta birouri, agentii, filiale, sucursale, magazine, subunitati, puncte de lucru si
de desfacere, cu respectarea procedurii legale de infiintare si Tnregistrare, in toate
localitatile din tara si in strainatate.

3.5. Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face in oricare dintre
formele ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de asociere, contract de comodat
si altele.

Art. 4 Durata societatii

4.1. Societatea se constituie pe perioadd nedeterminatd, cu incepere de la data
inmatricularii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL I
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Scopul Societatii

5.1 Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitati de construire,
modernizare, exploatare, intretinere si administrare a strazilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale subterane si supraterane apartinand domeniului
public si privat al Judetului Harghita.

Art. 6 Obiectul de activitate

6.1. Domeniul principal de activitate al societatji il constituie codul CAEN REV.3, conform
nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala:

421 Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate

6.2. Activitatea principala a societatii o constituie, codul CAEN REV.3:

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

6.3. Activitatea secundara a societatii o constituie urmatoarele coduri CAEN REV.3:
2351 - Fabricarea cimentului

2352 - Fabricarea varului si ipsosului

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2366 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

3312 - Repararea si intretinerea masinilor

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

4100 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4213 - Constructia de poduri si tuneluri



4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucréri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucréri de instalatii sanitare, de Incalzire si de aer conditionat

4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4335 - Alte lucrari de finisare

4341 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4350 - Lucréri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4360 - Servicii de intermediere pentru lucrari speciale de constructii

4391 - Activitati de zidarie

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane
4615 - Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5224 — Manipulari

5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi

5226 - Alte activitati anexe transporturilor

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfa

6812 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7414 - Alte activitati de design specializat

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7739 - Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
n.c.a.

8122 - Activitati specializate de curatenie

8123 - Alte activitati de curatenie

9130 - Activitati de conservare, restaurare si alte activitati suport pentru patrimoniul cultural
9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

6.4. Aceste activitati se vor realiza impreund sau separat, in oricare dintre domeniile
aratate, societatea urmand a desfasura toate acele activitati conexe necesare realizarii
obiectului de activitate propus, in conformitate cu reglementarile legale existente.

6.5. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sau sau isi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile
prevazute de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL 1l
CAPITALUL SOCIAL

Art. 7 Capitalul social

7.1. Capitalul social al societati este de 5.242.000,00 LEl (cincimilioanedouasute-
patruzecisidouamiilei), din care suma de 4.500.000,00 LE! (patrumilioanecincisutemiilei)
aport in numerar si suma de 742.000,00 LEI (saptesutepatruzecisidoudmiilei) aport in
natura.

7.2. Capitalul social este divizat in 5.242 parti sociale egale, fiecare avand o valoare
nominala de cate 1.000 lei, subscrise si integral varsate de catre asociati.

7.3. Partile sociale sunt nominale si indivizibile si constituie proprietatea membrilor fondatori
dupa cum urmeaza:

*Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita detine un numar de 5.232
parti sociale, in valoare totala de 5.232.000,00 LEI, din care aport in numerar in valoare de
4.490.000,00 LEI (patrumilioanepatrusutenoudzecimiilei) si aport in naturd in valoare de
742.000,00 LEI (saptesutepatruzecisidouamiilei), care reprezintd 99,8092331172% din
capitalul social;

*Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion, detine 10 parti
sociale, in valoare totala de 10.000,00 LEI, aport in numerar, care reprezinta
0,1907668828% din capitalul social.

Art. 8 Majorarea capitalului social ,

8.1. Majorarea capitalului social se poate efectua pe baza hotararii asociatilor prin aport in
natura ori numerar sau prin folosirea fondului de rezerva si a rezultatului financiar anual.
8.2. Daca majorarea capitalului social se face prin aport in naturd este obligatorie
efectuarea unei expertize pentru evaluarea acestui aport.

8.3. Dupa depunerea raportului de expertiza, Adunarea Generald a Asociatilor, avand in
vedere concluziile expertilor, poate hotari majorarea capitalului social. Aceastd hotarare
trebuie sa cuprinda descrierea aportului in naturd, numele persoanei ce il efectueaza si
numarul partilor sociale corespunzatoare aportului.

8.4. Majorarea capitalului social se va face conform procedurii prevazute de lege.

Art. 9 Reducerea capitalului social

9.1. Reducerea capitalului social se poate executa in baza hotararii Adunarii Generale, cu
respectarea valorii minime stabilite prin lege si sa arate motivele pentru care se face
reducerea.

9.2. Reducerea va putea fi facutd numai dupd trecerea a doud luni din ziua in care
hotararea Adunarii Generale a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Art. 10 Partile sociale

10.1. Detinerea de parti sociale implicd de drept recunoasterea si insusirea prevederilor
actului constitutiv al societatii, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

10.2. Partile sociale sunt indivizibile si nu pot constitui proprietati comune.

10.3. Cesiunea partiala sau totald a partilor sociale catre terti se face cu acordul asociatilor
reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social si cu respectarea dreptului de
preemtiune, precum gi a conditiilor de forma si de fond, prevazute de lege.

10.4. Hotararea Adunarii Asociatilor, adoptata in conditiile art. 10.3. se depune in termen de
15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionatd in registru si publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.



CAPITOLUL IV
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 11 Drepturile si obligatiile decurgand din partile sociale

11.1. Societatea va tine, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor
inscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul parilor sociale sau orice alta modificare
privitoare la acestea.

11.2. Administratorii vor elibera, la cerere, un extras al detinerilor privind partile sociale, dar
cu mentiunea ca acesta nu poate servi ca fitlu pentru transmiterea drepturilor constatate,
sub sanctiunea nulitatii transmiterii, fiind necesara parcurgerea procedurii prevazute de
11.3 din prezentul act constitutiv.

11.4. Fiecare parte socialéd subscrisa si varsatd confera posesorul ei un drept de vot
proportional egal, potrivit cu numarul partilor sociale existente, in Adunarea Generala,
participarea la profit sau la activul social, precum si alte drepturi prevazute in Actul
constitutiv.

Art. 12 Obligatia de varsamant

12.1. Fiecare asociat este obligat sa verse cota sa de participare la capitalul social, in
stricta conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act constitutiv, prin contul de
trezorerie in contul de capital social.

Art. 13 Raspunderea asociatilor
13.1. Asociatii raspund numai in limitele partilor sociale, obligatiile societatii fiind garantate
cu patrimoniul ei social.

CAPITOUL V 3
CONDUCEREA $1 ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 14 Autoritatea publica tutelara

14.1. Asociatul majoritar, Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, are calitatea de
autoritate publica tutelara, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2. Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, in calitate de autoritate publica
tutelara, exercita dreptul de proprietate asupra partilor sociale detinute prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani,
si includerea acestora 1n scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet
proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor si directorilor, dupa caz, precum si a revocarii acestora;

c) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea
acestora catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si
aprobarea lor de catre adunarea generala a asociatilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct
sau prin adunarea generala a asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre AMEPIP;

f) adoptarea deciziilor privind instrainarea participatiilor la intreprinderile publice aflate
 sub controlul sau direct sau indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu
informarea prealabila a Guvernului;



g) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, de cétre
intreprinderea publica aflata sub controlul sau direct, cu informarea prealabild a Guvernului;

h) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat i transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

i) ntocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie n
intreprinderea publica aflata sub control sau si comunicarea acesteia catre AMEPIP;

j) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderii
publice aflate sub controlul sau direct;

k) orice alte atributii stabilite prin legi speciale si prin legislatia secundara.

14.3 Evaluarea performantei administratorilor este esentiald pentru asigurarea unei
guvernante corporative eficiente si pentru imbunatatirea activitatii acestora. Aceste evaluéari
ajuta la identificarea punctelor forte, a domeniilor ce necesitd imbunatatiri si la alinierea
obiectivelor conducerii cu interesele asociatilor. Evaluarea administratorilor este un proces
sistematic, obiectiv si transparent, care sa ia in considerare mai multe aspecte ale
performantei lor.

Evaluarea se va desfasura astfel:

1. Stabilirea unor criterii clare si masurabile

Obiective clare: Evaluarea performantei administratorilor este bazatd pe
obiective clare si masurabile, care sunt aliniate la strategia si prioritatile societatii.

Aspecte evaluabile: Aceste criterii pot include:

Contributia la stabilirea si implementarea strategiei societatii.

Supravegherea si monitorizarea performantei financiare.

Implicarea in gestionarea riscurilor si conformitatea cu reglementarile.

Colaborarea si comunicarea cu ceilalti administratori.

Abilitati de leadership si judecata.

Respectarea principiilor etice si a codului de guvernanta al companiei.

2. Evaluarea individuala si colectiva

Evaluarea individuala: Performanta fiecarui administrator este evaluatad in mod
individual, avand in vedere contributiile personale si comportamentul acestuia in
cadrul societatii.

Evaluarea colectiva: De asemenea, este important ca si performanta
administratorilor sa fie evaluata colectiv. Aceasta include evaluarea modului in care
ei functioneaza ca un intreg si al eficientei proceselor de luare a deciziilor.

3. Autoevaluarea

Autoevaluare regulata: Administratorii vor fi incurajati sa isi autoevalueze
performanta in mod regulat. Acest proces poate include intrebari despre eficienta lor
in rolul de supraveghere, capacitatea lor de a lua decizii strategice, dar si despre
gradul lor de implicare Tn activitatile societatii.

Reflectie asupra performantei: Autoevaluarea ajutd administratorii sa-si
constientizeze propriile puncte forte si sa identifice domeniile in care pot aduce
imbunatatiri.

4. Evaluarea feedback-ului din partea partilor interesate

Feedback de la administrator avand atributi de conducere executiva a
societatii: Administratorii trebuie sa primeasca feedback din partea conducerii
executive a societatii, care poate oferi informatii valoroase cu privire la modul in care
administratorii influenteazéa activitatea zilnica a societatii.

Feedback din partea altor asociati sau parti interesate: Este util feedback-ul din
partea altor parti interesate, cum ar fi angajatii, investitorii institutionali sau chiar
clientii. Acestea pot oferi o perspectivd externa despre eficienta si impactul
administratorilor asupra societatii.
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5. Confidentialitate si transparenta

Confidentialitate: Procesul de evaluare este confidential pentru a incuraja
sinceritatea si pentru a proteja reputatia administratorilor si a companiei.

Transparenta: Rezultatele evaluarilor sunt comunicate clar si transparent catre
toti administratori si, atunci cand este cazul, catre asociati, pentru a asigura
responsabilitatea.

6. Frecventa evaluarilor

Evaluari periodice: Evaluarea performantei administratorilor are loc anual,
pentru a permite identificarea rapida a oricaror probleme sau lacune de performanta.
In functie de necesitati, pot fi facute si evaluari semestriale sau mai frecvente.

Evaluare in urma evenimentelor semnificative: Evaluarea poate fi, de
asemenea, realizata dupa evenimente majore (de exemplu, schimbari in strategia
societatii, achizitii importante sau crize) pentru a evalua modul in care
administratorul a reactionat si a gestionat situatia.

7. Utilizarea unor instrumente obiective

Chestionare si sondaje: O metodd frecvent utilizatd pentru evaluarea
performantei este utilizarea unor chestionare sau sondaje care permit colectarea de
date obiective si standardizate. Aceste instrumente vor contine intrebéri detaliate
privind performanta fiecarui administrator.

Evaluari externe: in anumite cazuri poate fi util sa se utilizeze o evaluare
externa, realizata de o firma specializata, pentru a asigura obiectivitatea procesului
si pentru a aduce o perspectiva externa asupra guvernantei corporative.

8. Planuri de dezvoltare profesionala

Identificarea necesitatilor de formare: Pe baza evaluarii performantei,
administratorii sunt incurajati sa participe la programe de dezvoltare profesional3,
care sa le imbunatateasca abilitatile si competentele necesare pentru rolul lor.

Actiuni corective: Dacd performanta unui administrator este considerata
nesatisfacatoare, este important sa existe un plan de actiune corectiv, care s3
includa masuri pentru imbunatatirea performantei.

9. Comunicarea rezultatelor si implementarea schimbarilor

Transparenta procesului: Dupa finalizarea evaluarii, se vor comunica
rezultatele si sa se discute cum vor fi implementate imbunatatirile sau schimbarile.

Masuri de corectare: Tn cazul in care sunt identificate deﬁcnente semnificative Tn
performanta unui administrator, asociatii pot decide asupra unor masuri corective,
care pot include formarea suplimentara, schimbari in responsabilitatile acestuia sau
chiar inlocuirea administratorului.

Art. 15 Adunarea Generala a Asociatilor
15.1.0rganul suprem de conducere a societatii este Adunarea Generala a Asociatilor, care
va fi constituitd si va functiona in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului Act
constitutiv.
135.2. Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atributii principale:

a) aproba situatia financiara anuala si stabileste repartizarea profitului net;

b) aproba organigrama, statul de funciii si regulamentul de organizare si

functionare ale societatii;

c) hotaraste angajarea creditelor $i asumarea garantiilor de catre societate;

d) aproba efectuarea investitiilor si executarea reparatiilor capitale;

e) aproba infiintarea de societati sau participarea la infiintarea de societati;

f) aproba modificarea Actului constitutiv;

g) aproba schimbarea formei juridice a societatii;



h) hotaraste fuziunea sau divizarea Societatji;

i) hotaraste dizolvarea anticipatad a Societatii;

j) hotaraste nfiintarea sau desfiintarea filialelor, sucursalelor, punctelor de lucru,
reprezentantelor etc. in {ard si in strainatate;

k) aproba majorarea, reducerea capitalului social, transmiterea partilor sociale,
precum si schimbarea obiectului de activitate al societatii;

I) hotaraste schimbarea sediului societatii;

m) declanseaza procedura de selectie a administratorilor societatii, in conditiile
legii;

n) numeste si revoca administratorii Societatii, conform prevederilor legale si a
prezentului Act constitutiv;

o) negociaza si aproba indicatorii-cheie de performanta;

p) aproba planul de administrare ale administratorilor;

q) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite administratorilor;

r) evalueaza periodic activitatea administratorilor, pentru a se asigura, ca sunt
respectate principiile de eficien{d economica si profitabilitate in functionarea
societatii; Evaluarea vizeazé atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare;

s) stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionald pentru
administratori;

t) decide urmdrirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite
societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

u) numeste cenzorii, ii revoca si le da descarcare de activitate, precum si decide
contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter
obligatoriu, potrivit legii;

v) desemneaza un ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de
integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul societatii. Ofiterul de conformitate constituie punct
de contact pentru AMEPIP cu societatea;

w) hotaraste asupra oricaror alte probleme ce tin de competenta sa potrivit
reglementarilor legale in materie.

Art. 16 Convocarea Adundrii Generale a Asociatilor

16.1. Adunarea Generalé a Asociatilor se convoaca, la sediul social al societatii, cel putin o
data pe an sau ori de cate ori este necesar.

16.2. Obligatia convocarii revine administratorului fnsarcinat cu indeplinirea formalitatilor de
convocare.

16.3. Un asociat sau un numar de asociati, ce reprezinta cel putin o patrime din capitalul
social, va putea cere convocarea adunarii generale, aratand scopul acestei convocari.

16.4. Convocarea Adunarii Generale se va face in scris, prin scrisoare recomandatd sau
prin e-mail cu confirmare de primire, cu cel putin 10 zile Tnainte de ziua fixata pentru tinerea
acesteia, aratandu-se ordinea de zi, locul si data tinerii.

16.5. La adunarile generale pot fi invitate, respectiv pot participa fard drept de vot
presedintele, vicepresedintii Consiliului Judetean Harghita, administratorul public, directorii
executivi, sefii serviciilor, precum si orice alte persoane din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Harghita sau al societatii ale céror prezenta este necesara.

16.6. Sedintele Adunarii generale pot avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare
directe la distanta.

Art. 17 Conditii de validitate
17.1. Adunarea Generala a Asociatilor este legal constituita in prezenta a trei patrimi din
capitalul social, iar la a doua convocare a doua treimi din capital.



17.2. Hotérarile privind organizarea si functionarea societdtii vor fi luate in Adunarea
Generala, cu votul a trei patrimi a celor prezenti.

17.3. Pentru hotararile privind modificarea Actului constitutiv al societatii este necesar votul
tuturor asociatilor.

CAPITOLUL VI 3
ADMINISTRAREA, REPREZENTAREA SOCIETATII

Art.18. Administrarea societatii

18.1. Societatea este administrata de 3 administratori, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoana din réandul altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

18.2. Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
societatilor sau regiilor autonome.

18.3. Administratorii trebuie sa aiba studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al societitii de cel
putin 7 ani.

18.4. Administratorii permanenti sunt desemnati de autoritatea publica tutelara si numiti de
catre Adunarea generala a asociatilor in urma parcurgerii procedurii de selectie prevazuta
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, exercitandu-si
atributiile pe baza unui contract de mandat, incheiat in conditiile legii.

18.5. Majoritatea administratorilor sunt administratori neexecutivi si independenti in
intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Functionarii publici, Thaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutji
publice nu pot fi considerati independenti.

18.6. Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie femei si cel putin o treime
din totalul administratorilor trebuie sa fie barbati, astfel nu pot fi in exclusivitate persoane de
acelasi gen.

18.7. Mandatul administratorilor este stabilit prin prezentul actul constitutiv, neputand
depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit Th mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit o singuré data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile
legii. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

18.8. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determini scaderea
numarului administratorilor sub minimul legal, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea generald ordinara a
asociatilor pentru a completa numarul de membri ai administratorilor cu administratori
provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie.

Art.19 Administratorii desemnati
19.1. Conducerea si administrarea societatii va fi asigurata de catre:
> Bidermann Andras, cetatean romén, nascut la data de 13.11.1976 In Mun.
Miercurea-Ciuc, jud. Harghita, domiciliat in Mun. Miercurea-Ciuc, str. Tanorok nr.29,
jud. Harghita, identificat prin CI seria HR nr. 708200, eliberata de SPCLEP M.Ciuc la
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data de 31.10.2022, valabila pana la 03.08.2031, avand cod numeric personal
1761113191321, administrator provizoriu cu puteri depline de administrare si
reprezentare;

> Szasz-Bertalan Anna, cetatean roman, nascutad la data de 15.06.1959 in Mun.
Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, domiciliatd in Mun. Miercurea-Ciuc, str. Bolyai
nr.3A, jud. Harghita, identificata prin Cl seria HR nr. 728420, eliberatd de SPCLEP
M.Ciuc la data de 22.05.2023, valabila pana la 03.08.2031, avand cod numeric
personal 2590615191344, administrator provizoriu cu puteri restrianse,

> Benkd Tibor-Csaba, cetatean roman, nascut la data de 20.04.1978 in Mun. Reghin,
jud. Mures, domiciliat in Mun. Miercurea Ciuc, Ale. Octavian Goga nr.6, sc.B, et 4,
ap.20, jud. Harghita, identificat prin Cl seria HR nr. 553563, eliberatd de SPCLEP
M.Ciuc la data de 18.04.2017, valabila pana la 20.04.2027, avand cod numeric
personal 1780420261504, administrator provizoriu cu puteri restranse.

19.2. (1) Durata mandatului administratorilor provizorii va fi de 5 luni de la desemnare
respectiv pana la data de 07.10.2025, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru
inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare
a administratorilor permanenti este finalizatd fnainte de expirarea perioadei pentru care a
fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt
desemnati de indatd de catre adunarea generald a asociatilor, iar mandatul
administratorilor provizorii inceteaza.

(2) In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate,
pronuntarea unor hotarari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si
nominalizare a noilor administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din
motive medicale, deces, in care numirea unui administrator permanent nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1) si nu au fost constatate de catre AMEPIP incélcari ale
reglementarilor privind selectia, nominalizarea si numirea administratorilor permanenti in
termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisa desemnarea de catre adunarea generala
a asociatilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu
anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu
astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPIP.

(3) Mandatul administratorului provizoriu inceteaza de drept la implinirea perioadei
de 7 luni, dacd mandatul sau provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (2), si
in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publica
tutelara solicitd adunarii generale a asociatilor sa constate incetarea mandatului, in
conditiile legii.

19.3. Societatea va fi reprezentata cu puteri depline, printr-o singurd semnatura, cea a
administratorului Bidermann Andras, acesta fiind singurul abilitat s3 semneze actele ce
angajeaza societatea fata de terti, el avand atributii de conducere executiva a societatii,
va fi responsabil pentru toate aspectele afacerii, cum ar fi semnarea contractelor,
administrarea conturilor bancare si luarea deciziilor strategice.

Ceilalti doi administratori, Szasz-Bertalan Anna si Benké Tibor-Csaba sunt
administratori neexecutivi, lucreazd impreuna si vor avea puterea de a actiona in
domeniile gestionarii relatiilor comerciale, tinerii registrului asociatilor, convocérii adunérii
generale a asociatilor, precum si de a actiona in vederea rezolvarii oricaror probleme care
tin de competenta lor, potrivit hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor. Niciunul dintre ei
nu poate face actele de administrare fara administratorul cu puteri depline, chiar daca
acestia ar fi In imposibilitate de a actiona, cu exceptia cazurilor de fortd majora, cand
absenta unei decizii ar putea cauza o paguba grava societatii.

19.4. Prin acceptarea mandatului, administratorii si-au asumat raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

19.5. Administratorii nu pot primi, fara autorizarea asociatilor, mandatul de administrator in
alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de
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comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice,
sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

19.6. Administratorul cu drept de reprezentare legald coordoneaza activitatea
administratorilor si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii generale a asociatilor.

19.7. In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare Iegala se afla in
imposibilitate temporard de a-si exercita atributile, pe durata starii respective de
imposibilitate poate inséarcina un alt administrator cu reprezentarea legalda a societatii, in
baza unei delegari In acest sens.

19.8. Administratorii se intrunesc ori de céate ori este necesar. Administratorul cu drept de
reprezentare legala convoaca administratorii, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.
19.9. Convocarea pentru intrunirea administratorilor va fi transmisa cu 2 zile Thainte de data
intrunirii, prin email. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea
de zi. Asupra punctelor neincluse pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgenta.

19.10. Pentru valabilitatea deciziilor administratorilor este necesara prezenta a cel putin
jumatate din administratori si decizile se iau cu votul majoritati membrilor prezenti.
Participarea la intrunirile administratorilor poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de
comunicare directa la distanta.

19.11. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal se semneazd de catre presedintele de sedintd si de catre
persoana care [-a intocmit.

19.12. Administratorii raspund solidar sau individual, dupa caz, fatd de societatea pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
prevederile actului constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii.

19.13. Administratorii au urmatoarele competente de baza:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

e) elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii Tndeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat;

f) pregatirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor.

19.14. Administratorii nu pot delega atributiile primite, fara aprobarea adunarii generale a
asociatilor.

19.15. Administratorii pot fi revocati de catre Adunarea generala a asociatilor conform legii,
in conditiile stabilite Tn contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa
cauza, administratorul n cauzd este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performanta stabiliti prin contractele de mandat, Adunarea
generala a asecatilor ii revoca din functie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de
la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori,
in conditiile legii.

19.16. Remunera’;la administratorilor este stabilitd de Adunarea Generala a Asociatiilor. Ea
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si daca este cazul, dintr-o componentd
variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al Societatii, o schema de pensii
sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performantd. Adunarea Generala a
Asociatilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei, ca aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.
19.17. Obligatiile administratorilor:
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t.

in termen de 30 de zile de la data numirii, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari elaboreaza un plan de administrare a
societatii avand o componentd de administrare si o componentd de
management, pe durata mandatului sau ori anual, care se supune aprobarii
Adunarii Generale a Asociatilor;

raspunde de executarea hotararilor Adunarii Generale;

angajeaza si concediaza personalul pe baza contractelor individuale de
munca, stabileste drepturile si obligatiile acestuia;

face propuneri referitor la premierea angajatilor;

pe baza organigramei aprobatd de Adunarea Generald a Asociatilor
determina numarul si retributia angajatilor;

intocmeste si supune spre aprobare Regulamentul de organizare si
functionare a societatii In care determina responsabilitatea si drepturile
angajatilor;

aproba operatiunile de incasari si plati ale societatii;

aproba incheierea contractelor in limita obiectului de activitate al societatii;
intocmeste raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful contabil si contul
de profit si pierderi pe anul precedent;

calculeaza si certifica realitatea dividendelor;

exercita controlul operativ al societatii, raspunde pentru buna administrare si
pentru integritatea patrimoniului societatii;

supravegheaza functionarea unor sisteme eficiente de control, care s&
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

. asigura Tndeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale societatii;

negociaza indicatorii-cheie de performanta cu Adunarea generald a
asociatilor; indeplineste obiectivele si indicatorii-cheie de performanta;

. elaboreaza proiectul bugetului Tintreprinderii publice si, dupd caz, a

programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

intocmeste si supune spre aprobare Regulamentul intern si Codul de etica al
societatii, conform prevederilor legale Tn vigoare;

rezolva orice alte sarcini stabilite de Adunarea generala, potrivit legii si Actului
constitutiv;

indeplineste orice alte atributii prevazute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

19.18. Administratorii sunt raspunzatori fata de Societate pentru:

moaoTw

realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

existenta reala a dividendelor platite;

existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor;

stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun.
pagubele produse din vina lor.

Art. 20 Reprezentarea societatii

20.1. Dreptul de a reprezenta societatea in relatile cu alte persoane fizice si juridice,
precum $i in justiie, apartine administratorului avand atributii de conducere executiva a
societatii, acesta putand fi delegat, in conditiile legii, altor persoane angajati sau neangajati

ai Societatii.
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CAPITOLUL VI 3
ANGAJAREA §I| SALARIZAREA PERSONALULUI SOCIETATII

Art. 21. Angajarea salariatilor

21.1. Angajarea personalului societatii se face de catre administrator pe baza contractelor
individuale de munca gi a altor acte juridice prevazute de lege.

Art. 22, Salarizarea

22.1. Plata salariilor personalului societatii va avea loc conform bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, cu respectarea prevederilor legale in domeniul muncii, asigurarilor si
proteciiei sociale.

22.2. Stabilirea impozitelor pe venit, a contributiilor de asigurare sociala respectiv a altor
prime va avea loc conform normelor de drept aflate in vigoare.

CAPITOLUL VIIi )
ACTIVITATEA FINANCIARA $1 CONTABILA

Art. 23 Exercitiul economico-financiar

23.1. Exercitiul economico-financiar al societatii incepe la 01 ianuarie si se termina in data
de 31 decembrie a fiecarui an.

23.2. Primul exercitiu economico-financiar incepe la dara inmatriculdrii societatii in
Registrul Comerfului.

Art. 24 Evidenta contabila

24.1. Evidenta contabila a societatii, inclusiv bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
se vor tine in lei si in limba romana.

24.2. Valuta convertibila se va evidentia distinct iar inregistrarea si evidenta acesteia se va
efectua la cursul de referin{a a BNR, la data efectuarii operatiunii.

24 3. Orice operatiune patrimoniala se consemneaza in momentul efectuarii ei, in Tnscrisuri
care vor sta la baza Tnregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de documente
justificative.

24.4. Evidenta contabild se organizeazd si se conduce potrivit legii si normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

24.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi in
mod obligatoriu anual, precum si in situatia lichidarii societatii. Acestea sunt supuse
aprobarii Adunarii generale, dupa care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 25 Calcularea si repartizarea profitului

25.1. Profitul societatii se stabileste prin bilanful aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor.

25.2. Adunarea Generala a Asociatilor va stabili cota-parte din profit pentru constituirea de
fonduri pentru dezvoltare, investitii, reparatii capitale si alte fonduri prevazut de lege.

25.3. Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat bugetului
de stat.

25.4. Dupa deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se
stabileste pe cote-parti, sub forma dividendelor ce se platesc fiecarui asociat proportional
cu aportul fiecaruia la capitalul social si cu activitatea fiecaruia in cadrul societatii, in baza
hotararilor Adunarii generale in acest sens.

25.5. In cazul realizarii de pierderi, asociatii sunt obligati si cerceteze cauzele si sa ia
masuri pentru asigurarea recuperarii.

25.6. Daca din cauze obiective nu se poate stabili persoana raspunzatoare in mod legal
pentru pierderile suportate de societate, aceasta va fi suportatd din rezultatele financiare
ale anului curent.
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CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII, RETRAGEREA §1 EXCLUDEREA
ASOCIATILOR

Art. 26 Modificarea formei juridice a societatii

26.1. Adunarea Generala a Asociatilor poate hotari modificarea formei juridice a Societatii.
26.2.Modificarea formei juridice a societatii devine opozabild tertilor numai dupa
indeplinirea formalitatilor de autentificare, autorizare, publicitate, Tnmatriculare si
inregistrare, cerute de lege la infiintare.

Art. 27 Retragerea asociatilor

27.1. Asociatul se poate retrage din Societate In cazurile prevazute de lege, precum si cu
acordul tuturor celorlalti asociati.

27.2. Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de la data publicarii
hotararii Adunarii generale a Asociatilor in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a 1V-a.

Art. 28 Excluderea asociatilor
28.1. Poate fi exclus din societate:

a) asociatul care, pus n intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

b) asociatul care nu-gi indeplineste obligatiile potrivit prezentului act constitutiv sau in
cazul in care actioneaza impotriva intereselor societatji;

c) in orice alte situatii prevazuta de legislatia in vigoare.
28.2. Excluderea se pronunta prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarui asociat sau
la cererea Adunarii Generale a Asociatilor.
28.3. Dispozitivul hotararii se publica in Monitorul Oficial al Romaniei si mentiunea se va
inscrie in Registrul Comertului.
28.4. Asociatul exclus, pe de o parte, raspunde de pierderi, iar pe de alta parte, are dreptul
si la beneficii pana in ziua excluderii sale, insd nu va putea cere lichidarea lor pana ce
acestea nu sunt repartizate conform prevederilor Actului constitutiv.
28.5 Asociatul exclus are dreptul la restituirea contravalorii aportului sau la capitalul social,
evaluat oficial la data respectiva, dupa deducerea eventualelor creante ale societatii din
contravaloarea aportului mai sus-mentionat.

CAPITOLUL X 5
DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA SOCIETATH

29. Dizolvarea societatii
Dizolvarea societatji intervine in urmatoarele cazuri:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii societatii;
c) hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor;
d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice;
e) falimentul societatii;
f) in orice alte situatii, prin hotdrarea Adunarii generale a Asociatilor, luatd cu
unanimitate de voturi.

30. Lichidarea societatii

30.1. Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai mulii lichidatori, numiti de
Adunarea generala. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice.

30.2. Din momentul numirii lichidatorului, mandatul administratorilor inceteaza, acestia
nemaiputand intreprinde noi operatiuni in numele societatii.

30.3. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

30.4. Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatul sub controlul Adunarii Generale a Asociatilor.
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30.5. Lichidatorii vor putea:
- sa stea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;
- sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;
- savanda prin licitatie publica, imobilele si orice avere mobiliara a societatii; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;
- safaca tranzaciii;
- sa lichideze si sa incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al
debitorilor, dand chitanta;
- sa contracteze obligati cambiale, s& facd imprumuturi neipotecare si sa
indeplineasca orice acte necesare.
30.6. Lichidatorii care efectueaza noi operatiuni, ce nu sunt necesare scopului lichidarii,
sunt raspunzatori, personal si in solidar, de executarea acestora.
30.7. Lichidatorii vor intocmi bilanfu! de lichidare si vor face propuneri de repartizare intre
asociati a rezultatelor financiare ale lichidarii, conform calculului si repartizarii beneficiilor si
pierderilor, aprobat de Adunarea Generala, tindndu-se cont de cotele de participare ale
acestora la capitalul social, precum si de activitatea efectiva a fiecaruia la bunul mers al
societatii.
30.8. Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, in forma autentica, ce vor
urma cursul impus de lege. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii au obligatia de a solicita
radierea societatii din registrul comertului.
30.9. Toate documentele emise de societate in perioada lichidarii vor contine denumirea
societatii, urmata de cuvintele ,societate in lichidare”.

CAPITOLUL XI
CLAUZE FINALE

Art. 31 Solutionarea diferendelor

31.1. Toate litigiile intervenite in legatura cu interpretarea sau executarea prezentului act
constitutiv vor fi solutionate de parii pe cale amiabila.

31.2. In cazul In care nu este posibila rezolvarea diferendelor pe cale amiabila, partile se
vor adresa instanielor judecatoresti competente.

Art. 32 Dispozitii finale

32.1. Fondatorii Tsi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
32.2. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu orice alte dispozitii legale
aplicabile societatilor comerciale.

32.3. Prezentul Act constitutiv a fost redactat de catre parte, astazi, 07.05.2025, in 3 (trei)
exemplare originale, unul pentru ORC, si doua pentru societate.

ASOCIATI:

Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita,

prin MATHE ARPAD-MIKLOS

9

Comuna Sansimion prin Co

iliul Local al Comunei Sansimion,

prin CSATO ZSOFIA
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CONTRACT DE MANDAT

incheiat astazi.....ccccccevrvvveennnn. , la sediul societatii intretinere Drumuri Harghita SRL.

Avand in vedere prevederile:

- Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea infiintarii
societatii Intretinerea Drumuri Harghita societatea cu raspundere limitata;

- Hotéararii Consiliului local Sansimion nr. 37/2020 privind aprobarea infiindrii societatii
Intretinerea Drumuri Harghita;

- Actului constitutiv al societatii comerciale Tntretinere Drumuri Harghita SRL;

- Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 474/2024 privind desemnarea
reprezentantului Judetului Harghita a d-lui Mathé Arpad in Adunarea Generald a
Asociatilor a societatii Intretinerea Drumuri Harghita SRL;

- Hotarérii Consiliului local Sansimion nr. 45/2020 privind mandatarea din partea
Comunei Sansimion a d-nei Csatd Zsofia in Adunarea Generald a Asociatilor a societatii
Intretinerea Drumuri Harghita SRL;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Partile convin a incheia prezentul contract de mandatare.

I. PARTILE CONTRACTANTE

a) DI Mathé Arpad Miklés avand CNP1670410191325, cetdtean roman, nascut la data de
10.04.1967, in Miercurea Ciuc, domiciliat in Miercurea Ciuc, Aleea Narciselor, nr 1, sc B,
et 3, ap 13, judetul Harghita, posesor al carti de identitate seria HR, nr 663113 , emis de
SPCLEP M-Ciuc, in calitate de reprezentant al Adunérii Generale a Asociatiilor al societatii
ntretinere Drumuri Harghita SRL.

si

b) D-na Szasz Bertalan Anna avand CNP 2590615191344, cetatean roman, nascuta la data
de 15.06.1959, in localitatea Odorheiu Secuiesc, domiciliat in Miercurea Ciuc, str Bolyai,
nr 3A, judetul Harghita, posesor al cartii de identitate seria HR nr 728420, emis de SPCLEP
M-Ciuc, denumit in continuare Administrator provizoriu cu puteri restranse au convenit
s3 incheie prezentul contract de administrare, cu respectarea urmatoarelor:



1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) Prin prezentul contract, Adunarea Generalda a Asociatilor incredinteaza
administratorului, mandatul de a asigura conducerea si buna administrarea a societatii
Tntretinere Drumuri Harghita SR.L., in baza hotérérii aprobate, reprezentand societatea in
raporturile cu terti si purtdnd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de
administrare a societdtii, in schimbul unei renumeratii conform celor convenite prin
prezentul contract.

(2) Administratorul participa la adoptarea de cdtre Adunarea Generala a
Asociatiilor, ca intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile
legii, ale Actului constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentul contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernantd corporativa aplicabile.

(3) Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind
obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de administrare si prin
reglementarile legale aplicabile.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 luni, incepand cu data semnarii si
inregistrérii prezentului contract la Consiliului Judetean Harghita.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
Art.4. Drepturile si obligatiile administratorului, cu puteri restranse:

(a) primirea unei indemnizatii lunare brute in suma de 1.710,00 lei. Remuneratia
lunara brutd poate fi supusd indexdrilor stabilite si aprobate prin hotdrare a Adunarii
Generale a Asociatiilor. Indemnizatia lunard brutd se negociazd conform prevederilor
Anexei nr. 1 la prezentul contract.

(b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in

interesul indeplinirii mandatului pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in
tard si in strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

(c) dreptul la concediul de odihnd anual, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(d) asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe durata
determinata.



(e) asigurarea de raspundere civilda profesionala.

(f) orice alte avantaje prevazute n actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor.

(g) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (373) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.4 Administratorul are urmatoarele obligatiile:

a) in termen de 30 zile de la data numirii, in vederea realizdrii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari elaboreaza un plan de administrare a societatii
avand o componenta de administrare si o componenta de management, pe durata
mandatului, pe care il va actualiza anual si care se supune aprobarii Adunarii Generale a
Asociatilor ;

b) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd prevazuti in
anexa la contract;

c) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

d) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) pregétirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

f) participarea la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publicd tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor

g) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

h) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora

i) aprobarea recrutdrii si revocarea, dupa caz, a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

j) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

k) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;



I) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; n situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

m) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

n) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;

o) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

mm) verificarea functionarii sistemului d control intern managerial.

V. DREPTURIILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII:

Art.5 Societatea are urmatoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

f) plata remuneratiei;

g) plata asigurdrii de raspundere profesionala;

h) plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al ntreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

i) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplind libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

VI. INDICATORII DE REFERINTA OBIECTIVELE Si CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art.6 Evaluarea administratorului se face anual, dupa inchiderea primului an financiar se
va realiza evaluarea indicatorilor de performantd asumati prin contract, comisia de
evaluare va face propuneri privind modificarea remuneratiei, a criteriilor de evaluare,
respectiv, mentinerea sau incetarea contractului de mandat. Se prevede cd obiectivele si
indicatorii-cheie de performant3, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in anexa la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

VIl. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Se stipuleaza tipurile de evaluari ale membrilor consiliului:
a) evaluarea propriei performante a consiliului;



b) evaluarea activitatii administratorului, realizata de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelara;
c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

VIII.CLAUZE DE LOIALITATE S| CONFIDENTIALITATE

Art.7. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii.

Administratorul 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati concurente,
altor societdti cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati ce se afla in relatii de
comert cu societatea, parte la contract. Interdictia de a ocupa orice functie de decizie se
extinde si asupra sofului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art.8 Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiile referitoare la activitatea societatii comerciale.
Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea contractului de
administrare.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara
partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.10 Aprecierea activitatii administratorul se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.11 Raspunderea administratorul este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract sau, dupa caz, a hotdrarilor
autoritatii administratiei publice locale.

Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

Art.12 Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administrator prin depdsirea mandatului sau.

X. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $I ALE CONSILIULUI iN ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 13 Consiliul este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritdtii publice tutelare/adunarii generale.In acest sens, in contractul de
mandat se stipuleaza, in principal, urmdtoarele atributii

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a fintreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;



b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea cd intreprinderea publica si indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.
XIl. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.14. Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia

Ca urmare a modificdrilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare,

XIl. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.15 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) demisie;

c) decesul administratorulu

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorulu;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciali calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

Art.16 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevdzut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

Xlll. Prelucrarea datelor cu caracter personal



Art.17 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu
respectarea legislatiei nationale in materie si in scop statistic.

Art.18 Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE)
679/2016, vor fi prelucrate in acord cu legislatia mentionata pe toata perioada
contractual3, inclusiv pe perioada de verificare si urmarire a obiectivelor contractuale, in
scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.

Art.19 Partile contractuale vor lua masuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atributii si competente institutionale, in vederea asigurdrii unui nivel
corespunzator de securitate a datelor cu caracter personal, fie ca este vorba despre
prelucrare, neprelucrare sau transfer catre terti ori publicare pe surse publice interne sau
externe.

Art.20 Partile contractuale vor asigura potrivit propriilor atributii si competente
institutionale toate conditiile tehnice si organizatorice pentru pdstrarea confidentialitatii,
integritatii si disponibilitatii datelor cu caracter personal.

Art.21 Partile contractuale se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incalcare
a securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea
adoptarii de urgentd a masurilor tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea
notificdrii Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE)
679 / 2016.

Art.22 Partile contractuale, prin reprezentatii desemnati sa prelucreze datele cu caracter
personal din actualul contract si acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau
secundar al prezentului contract sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele
activitatilor de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum si a
consimtadmantului persoanelor vizate facdnd dovada acestora in scris si format electronic
ori de cate ori vor fi solicitate de catre ANSPDCP.

XIV.LITIGII

Art.23 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia, sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

Tn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XV. DISPOZITII FINALE

Art.24 Administratorul are obligatia s& intocmeascé Raportul anual de activitate, conform
ciruia va fi evaluata indeplinirea criteriilor de performanta stabilite in Anexa.



Art.25 Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea autoritatii administratiei publice locale in solutionarea situatiilor
conflictuale cu alte organizatii legal constituite.

Art.26 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicata, precum si cu prevederile Codului comercial si ale Codului civil, aplicabile, si
0.U.G nr.109/2011.

Art.27 Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se
depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului
comertului Tn a carui raza teritoriala se afla sediul societatii comerciale in termen de 15
zile de la semnare.

Autorltatea,

id l T - { Rsniil
orin dl. A Hhe /9 a3 - Cemerd Ay

................................................................

Tn calitate de reprezentant A A al societatii Administratorul
INTRETINERE DRUMURI HARGHITA SRL %l



Anexa nr.1la

Contractul de mandat nr. /2025

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Indicatori financiar

1. Rata cheltuielilor de capital 2.46%

2. Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0%

3. Rata lichiditatii curente 1%

4. Lichiditate imediatd/Test Acid 0.80%

5. Levierul >0-<1

6. Raportul dintre datorie /EBITD >0

7. Rata de rotatie a activelor 0.95

8. Rata de rotatie a stocurilor 28.59

9. Rata de rotatie a creantelor 8.56

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 3.54%

11. Rentabilitatea activelor (ROA) 3.46%

12. Marja profitului din exploatare 5.07%

13. Marja neta a profitului 4.29%

14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%

15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuarea a | 5.03%
pierderii)

16. Rata de platd a dividentelor 50.00%

Nivelul indicatorilor de realizat se vor actualiza anual dupa evaluare.

Y G- erae A
AGA al societatii

n calitate de reprezentant: Administrator
INTRETINERE DRUMURI HARGHITA SRL
Y

Avwhk
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CONTRACT DE MANDAT

incheiat astazi ....ccccceveiveeeeeenn. , la sediul societatii intretinere Drumuri Harghita SRL.

Avand in vedere prevederile:

- Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea infiintarii
societdtii intretinerea Drumuri Harghita societatea cu réspundere limitatd;

- Hotirarii Consiliului local S&nsimion nr. 37/2020 privind aprobarea infiindrii societatii
Tntretinerea Drumuri Harghita;

- Actului constitutiv al societatii comerciale Tntretinere Drumuri Harghita SRL;

- Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 474/2024 privind desemnarea
reprezentantului Judetului Harghita a d-lui Mathé Arpad in Adunarea Generald a
Asociatilor a societatii Intretinerea Drumuri Harghita SRL;

- Hotdrarii Consiliului local Sansimion nr. 45/2020 privind mandatarea din partea
Comunei Sansimion a d-nei Csaté Zséfia in Adunarea Generald a Asociatilor a societatii
intretinerea Drumuri Harghita SRL;

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotsrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Partile convin a incheia prezentul contract de mandatare.

I. PARTILE CONTRACTANTE

a) DI Mathé Arpad Miklés avand CNP1670410191325, cetdtean roman, nascut la data de
10.04.1967, in Miercurea Ciuc, domiciliat in Miercurea Ciuc, Aleea Narciselor, nr 1, sc B,
et 3, ap 13, judetul Harghita, posesor al carti de identitate seria HR, nr 663113 , emis de
SPCLEP M-Ciuc, in calitate de reprezentant al Adunérii Generale a Asociatiilor al societatii
Tntretinere Drumuri Harghita SRL.

Si

b) DI Bidermann Andras avand CNP 1761113191321, cetdtean roman, nascut la data de
13.11.1976, in localitatea Miercurea-Ciuc, domiciliat in Miercurea Ciuc, str Tanorok, nr
29, judetul Harghita, posesor al cértii de identitate seria HR nr 708200, emis de SPCLEP
M-Ciuc, denumit in continuare Administrator provizoriu cu puteri depline au convenit sa
Tncheie prezentul contract de administrare, cu respectarea urmatoarelor:



Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) Prin prezentul contract, Adunarea Generald a Asociatilor incredinteazd
administratorului, mandatul de a asigura conducerea si buna administrarea a societatii
Intretinere Drumuri Harghita SR.L., in baza hotararii aprobate, reprezentand societatea in
raporturile cu terti si purtdnd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de
administrare a societatii, in schimbul unei renumeratii conform celor convenite prin
prezentul contract.

(2) Administratorul participd la adoptarea de catre Adunarea Generald a
Asociatiilor, ca intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile
legii, ale Actului constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentul contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(3) Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind
obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de administrare si prin
reglementarile legale aplicabile.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Prezentul contract se incheie pe o duratd de 5 luni, incepand cu data semnarii si
inregistrarii prezentului contract la Consiliului Judetean Harghita.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
Art.4. Drepturile si obligatiile administratorului, cu puteri depline:

(a) primirea unei indemnizatii lunare brute in suma de 27.351,00 lei. Remuneratia
lunard brutd poate fi supusd indexarilor stabilite si aprobate prin hotdrare a Adunarii
Generale a Asociatiilor. Indemnizatia lunard brutd se negociaza conform prevederilor
Anexeinr. 1 la prezentul contract.

(b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in

interesul indeplinirii mandatului pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in
tard si in stréinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

(c) dreptul la concediul de odihna anual, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata
determinata.



(e) asigurarea de raspundere civila profesionala.

(f) orice alte avantaje prevazute n actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor.

(g) plata de daune-interese in cazul revocdrii fara justa cauzd, cu exceptia
situatiilor prevéazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3#3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Administratorul are urmatoarele obligatiile:

a) in termen de 30 zile de la data numirii, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari elaboreaza un plan de administrare a societatii
avind o componentd de administrare si o componentd de management, pe durata
mandatului, pe care il va actualiza anual si care se supune aprobarii Adundrii Generale a
Asociatilor ;

b) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in
anexa la contract;

c) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

d) pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) pregatirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

f) participarea la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevdzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea fintreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor

g) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

h) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora

i) aprobarea recrutérii si revocarea, dupd caz, a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

j) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

k) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;



) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

m) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

n) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;

o) pe baza organigramei aprobate de catre Adunarea Generald a Asociatiilor
determina numarul si retributia angajatilor;

p) intocmeste si supune spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare
a societatii in care determind responsabilitatea si drepturile angajatilor;

q) aproba operatiunile de incasari si plati ale societatii;

r) aproba incheierea contractelor in limita obiectului de activitate al societatii;

s) intocmeste raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul
de profit si pierdere pe anul precedent;

t) calculeaza si certifica realitatea dividendelor;

u) exercitd controlul operativ al societdtii, raspunde pentru buna administrare i
pentru integritatea patrimoniului societatii;

v) exercitd orice alte sarcini stabilite de Adunarea generald, potrivit legii si actului
constitutiv;

w) organizeazi selectarea, angajarea si concedierea personalului pe baza
contractelor individuale de muncd, stabileste drepturile si obligatiile acestora, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de muncg;

x) negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;

y) indeplineste orice ale atributii reglementate de 0.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

aa) reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

bb) incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

cc) convocd Adunarea Generala a Asociatilor;

dd) tine un registru al asociatilor;

ee) s nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

ff) sa constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege;

gg) pregatirea riguroasd a sedintelor Adunarii Generale a Asociatilor cu dedicarea
a minimum 3 zile lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele adunarii
generale a asociatilor;

hh) adoptarea de politici si sisteme de control prevézute de atributiile sale;

i) inainteazd spre aprobare bugetul intreprinderii publice;

ji) sd elaboreze, si s& transmitda semestrial rapoartele privind activitatea
intreprinderii publice;



kk) aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprindei publice;

Il) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

mm) verificarea functionarii sistemului d control intern managerial.
V. DREPTURIILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII:

Art.5 Societatea are urmdtoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati,
anexa la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

f) plata remuneratiei;

g) plata asigurarii de raspundere profesionalsd;

h) plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelara/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor;

i) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfdsoare activitatea prin
deplin libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

V1. INDICATORII DE REFERINTA OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art.6 Evaluarea administratorului se face anual, dupd inchiderea primului an financiar se
va realiza evaluarea indicatorilor de performantd asumati prin contract, comisia de
evaluare va face propuneri privind modificarea remuneratiei, a criteriilor de evaluare,
respectiv, mentinerea sau incetarea contractului de mandat. Se prevede ca obiectivele si
indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in anexa la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

VIl. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Se stipuleazi tipurile de evaluari ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activititii administratorului, realizatd de cdtre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

VIII.CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE



Art.7. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii.

Administratorul {i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati concurente,
altor societati cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati ce se afld in relatii de
comert cu societatea, parte la contract. Interdictia de a ocupa orice functie de decizie se
extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art.8 Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiile referitoare la activitatea societatii comerciale.
Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea contractului de
administrare.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apdra
partile de rdspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.10 Aprecierea activitatii administratorul se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.11 Rispunderea administratorul este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract sau, dupd caz, a hotararilor
autoritatii administratiei publice locale.

Administratorul rispunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act al sau
contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudentad, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societdtii, daca acestea nu constituie infractiuni.

Art.12 Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administrator prin depasirea mandatului sdu.

X. ATRIBUTILE ADMINISTRATORILOR $I ALE CONSILIULUI N ADMINISTRAREA
TNTREPRINDERII PUBLICE

Art. 13 Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare/adundrii generale.In acest sens, in contractul de
mandat se stipuleaza, in principal, urmatoarele atributii

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;



d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.
XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.14. Prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si formad prevdzute de lege la incheierea acestuia

Ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

XIl. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.15 Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmadtoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) demisie;

c) decesul administratorulu

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorulu;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurentsd;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

Art.16 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta
de urgent3 a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

Xlll. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.17 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu
respectarea legislatiei nationale in materie si in scop statistic.

Art.18 Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE)
679/2016, vor fi prelucrate in acord cu legislatia mentionata pe toata perioada



contractuald, inclusiv pe perioada de verificare si urmdrire a obiectivelor contractuale, in
scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.

Art.19 Partile contractuale vor lua masuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atributii si competente institutionale, in vederea asigurarii unui nivel
corespunzator de securitate a datelor cu caracter personal, fie ca este vorba despre
prelucrare, neprelucrare sau transfer catre terti ori publicare pe surse publice interne sau
externe.

Art.20 Partile contractuale vor asigura potrivit propriilor atributii si competente
institutionale toate conditiile tehnice si organizatorice pentru pdstrarea confidentialitatii,
integritatii si disponibilitatii datelor cu caracter personal.

Art.21 Pértile contractuale se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incalcare
a securitatii prelucrdrii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea
adoptérii de urgentd a maésurilor tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea
notificarii Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE)
679/ 2016.

Art.22 Partile contractuale, prin reprezentatii desemnati sa prelucreze datele cu caracter
personal din actualul contract si acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau
secundar al prezentului contract sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele
activitatilor de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum si a
consimtamantului persoanelor vizate facand dovada acestora in scris si format electronic
ori de céate ori vor fi solicitate de catre ANSPDCP.

XIV.LITIGHI

Art.23 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia, sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

Tn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XV. DISPOZITII FINALE

Art.24 Administratorul are obligatia s intocmeascd Raportul anual de activitate, conform
ciruia va fi evaluatd indeplinirea criteriilor de performanta stabilite in Anexa.

Art.25 Administratorul are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autoritdtii administratiei publice locale in solutionarea situatiilor
conflictuale cu alte organizatii legal constituite.



Art.26 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, precum si cu prevederile Codului comercial si ale Codului civil, aplicabile, si
0.U.G nr.109/2011.

Art.27 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de cdtre parti. Contractul se
depune, Tmpreund cu semnaturile partilor, spre finregistrare la oficiul registrului
comertului in a cdrui raza teritoriala se afld sediul societatii comerciale in termen de 15
zile de la semnare.

Autoritatea,
‘ ]
Prin dl. Hl?*)r ..... . J\ ................................
Tn calitate de reprezentant AGA aI societatii Administratorul

TNTRETINERE DRUMURI HARGHITA SRL



Anexa nr.1 la
Contractul de mandat nr. /2025

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Indicatori financiar

1. Rata cheltuielilor de capital 2.46%

2. Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0%

3. Rata lichiditatii curente 1%

4. Lichiditate imediatd/Test Acid 0.80%

5. Levierul >0-<1

6. Raportul dintre datorie /EBITD >0

7. Rata de rotatie a activelor 0.95

8. Rata de rotatie a stocurilor 28.59

9. Rata de rotatie a creantelor 8.56

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 3.54%

11. Rentabilitatea activelor (ROA) 3.46%

12. Marja profitului din exploatare 5.07%

13. Marja netd a profitului 4.29%

14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%

15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuarea a | 5.03%
pierderii)

16. Rata de plata a dividentelor 50.00%

Nivelul indicatorilor de realizat se vor actualiza anual dupa evaluare.

} 4 {
prin I, Mo/t /H}na"/’ d\
Tn calitate de reprezentant Q/(éA:al societatii Administrator
TNTRETINERE DRUMURI HARGHITA SRL
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CONTRACT DE MANDAT

incheiat astazi ....ccoceevvevveeeennene , la sediul societ&tii Intretinere Drumuri Harghita SRL.

Avand in vedere prevederile:

- Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea infiintarii
societatii Intretinerea Drumuri Harghita societatea cu raspundere limitata;

- Hotararii Consiliului local Sansimion nr. 37/2020 privind aprobarea infiindrii societatii
intretinerea Drumuri Harghita;

- Actului constitutiv al societatii comerciale Tntretinere Drumuri Harghita SRL;

- Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 474/2024 privind desemnarea
reprezentantului Judetului Harghita a d-lui Mathé Arpad in Adunarea Generald a
Asociatilor a societatii Intretinerea Drumuri Harghita SRL;

- Hotaréarii Consiliului local Sansimion nr. 45/2020 privind mandatarea din partea
Comunei Sansimion a d-nei Csatd Zsofia in Adunarea Generald a Asociatilor a societatii
Intretinerea Drumuri Harghita SRL;

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Partile convin a incheia prezentul contract de mandatare.

I. PARTILE CONTRACTANTE

a) DI Mathé Arpad Miklés avand CNP1670410191325, cetdtean romdn, nascut la data de
10.04.1967, in Miercurea Ciuc, domiciliat in Miercurea Ciuc, Aleea Narciselor, nr 1, sc B,
et 3, ap 13, judetul Harghita, posesor al carti de identitate seria HR, nr 663113 , emis de
SPCLEP M-Ciug, in calitate de reprezentant al Adundrii Generale a Asociatiilor al societatii
Intretinere Drumuri Harghita SRL.

si

b) DI Benké Tibor Csaba avand CNP 1780420261504, cetatean roman, nascut la data de
20.04.1978, in localitatea Reghin, domiciliat in Miercurea Ciuc, Aleea Octavian Goga, nr 6,
sc B, et 4, ap 20, judetul Harghita, posesor al cartii de identitate seria HR nr 553563, emis
de SPCLEP M-Ciuc, denumit in continuare Administrator provizoriu cu puteri restranse au
convenit sd incheie prezentul contract de administrare, cu respectarea urmadtoarelor:



Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) Prin prezentul contract, Adunarea Generald a Asociatilor incredinteazd
administratorului, mandatul de a asigura conducerea si buna administrarea a societatii
Tntretinere Drumuri Harghita SR.L., in baza hotaréarii aprobate, reprezentand societatea in
raporturile cu terti si purtand rdspunderea pentru modul in care infiptuieste actele de
administrare a societatii, in schimbul unei renumeratii conform celor convenite prin
prezentul contract.

(2) Administratorul participa la adoptarea de catre Adunarea Generald a
Asociatiilor, ca intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile
legii, ale Actului constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentul contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(3) Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind
obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de administrare si prin
reglementadrile legale aplicabile.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 luni, incepand cu data semnarii si
inregistrarii prezentului contract la Consiliului Judetean Harghita.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
Art.4. Drepturile si obligatiile administratorului, cu puteri restranse:

(a) primirea unei indemnizatii lunare brute in suma de 1.710,00 lei. Remuneratia
lunara bruta poate fi supusd indexarilor stabilite si aprobate prin hotarare a Adunarii
Generale a Asociatiilor. Indemnizatia lunard bruta se negociazd conform prevederilor
Anexeinr. 1 |la prezentul contract.

(b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in

interesul indeplinirii mandatului pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in
tara si in strdinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

(c) dreptul la concediul de odihnd anual, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd
determinata.



(e) asigurarea de raspundere civild profesionala.

(f) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor.

(g) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevdzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3#3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Administratorul are urmatoarele obligatiile:

a) in termen de 30 zile de la data numirii, in vederea realizarii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari elaboreaza un plan de administrare a societatii
avand o componentda de administrare si o componenta de management, pe durata
mandatului, pe care il va actualiza anual si care se supune aprobdrii Adundrii Generale a
Asociatilor;

b) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd prevazuti in
anexa la contract;

c) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

d) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) pregatirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

f) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor

g) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

h) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora

i) aprobarea recrutérii si revocarea, dupa caz, a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitad, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

j) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

k) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;



I) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricdror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional Tn
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

m) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

n) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;

o) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

mm) verificarea functionarii sistemului d control intern managerial.

V. DREPTURIILE $1 OBLIGATIILE SOCIETATII:

Art.5 Societatea are urmatoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevdzut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati,
anexa la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

f) plata remuneratiei;

g) plata asigurarii de raspundere profesionala;

h) plata oriciror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

i) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplind libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

VI. INDICATORII DE REFERINTA OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art.6 Evaluarea administratorului se face anual, dupa inchiderea primului an financiar se
va realiza evaluarea indicatorilor de performantd asumati prin contract, comisia de
evaluare va face propuneri privind modificarea remuneratiei, a criteriilor de evaluare,
respectiv, mentinerea sau incetarea contractului de mandat. Se prevede cd obiectivele i
indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in anexa la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

VIl. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Se stipuleaza tipurile de evaluari ale membrilor consiliului:
a) evaluarea propriei performante a consiliului;



b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sau de cdtre autoritatea publica tutelard;
c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

VIII.CLAUZE DE LOIALITATE $I CONFIDENTIALITATE

Art.7. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii.

Administratorul i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati concurente,
altor societati cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati ce se afla in relatii de
comert cu societatea, parte la contract. Interdictia de a ocupa orice functie de decizie se
extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art.8 Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiile referitoare la activitatea societatii comerciale.
Aceastad obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea contractului de
administrare.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara
partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.10 Aprecierea activitatii administratorul se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.11 Rispunderea administratorul este angajata, in cazul nerespectédrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract sau, dupa caz, a hotdrarilor
autoritatii administratiei publice locale.

Administratorul rdspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societatii, dacd acestea nu constituie infractiuni.

Art.12 Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administrator prin depdsirea mandatului sau.

X. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI iN ADMINISTRAREA
TNTREPRINDERII PUBLICE

Art. 13 Consiliul este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare/adunarii generale.Tn acest sens, in contractul de
mandat se stipuleaza, in principal, urmatoarele atributii

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a fintreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;



b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.
XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.14. Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia

Ca urmare a modificarilor legislative de naturda a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

XIl. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.15 Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) demisie;

c) decesul administratorulu

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorulu;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurents;

g) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd;

Art.16 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

XIll. Prelucrarea datelor cu caracter personal



Art.17 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu
respectarea legislatiei nationale in materie si in scop statistic.

Art.18 Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE)
679/2016, vor fi prelucrate in acord cu legislatia mentionata pe toatd perioada
contractuald, inclusiv pe perioada de verificare si urmarire a obiectivelor contractuale, in
scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.

Art.19 Partile contractuale vor lua masuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atributii si competente institutionale, in vederea asigurdrii unui nivel
corespunzator de securitate a datelor cu caracter personal, fie ca este vorba despre
prelucrare, neprelucrare sau transfer catre terti ori publicare pe surse publice interne sau
externe.

Art.20 Partile contractuale vor asigura potrivit propriilor atributii si competente
institutionale toate conditiile tehnice si organizatorice pentru pdstrarea confidentialitatii,
integritatii si disponibilitatii datelor cu caracter personal.

Art.21 Partile contractuale se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incalcare
a securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea
adoptarii de urgenta a masurilor tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea
notificarii Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE)
679/ 2016.

Art.22 Partile contractuale, prin reprezentatii desemnati sa prelucreze datele cu caracter
personal din actualul contract si acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau
secundar al prezentului contract sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele
activitatilor de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum si a
consimtamantului persoanelor vizate facdnd dovada acestora in scris si format electronic
ori de cate ori vor fi solicitate de catre ANSPDCP.

XIV.LITIGHI

Art.23 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia, sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

Tn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XV. DISPOZITII FINALE

Art.24 Administratorul are obligatia sa intocmeascd Raportul anual de activitate, conform
ciruia va fi evaluatd indeplinirea criteriilor de performantad stabilite in Anexa.



Art.25 Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea autoritdtii administratiei publice locale in solutionarea situatiilor
conflictuale cu alte organizatii legal constituite.

Art.26 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, precum si cu prevederile Codului comercial si ale Codului civil, aplicabile, si
0.U.G nr.109/2011.

Art.27 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se
depune, impreund cu semndturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului
comertului in a cdrui raza teritoriala se afla sediul societatii comerciale in termen de 15
zile de la semnare.

{
Autoritatea, i VR
Prin dl. M“H“/J(f"”"l ,:k\ ............ ,-*..,;f{eér: ..........
Tn calitate de reprezentant G al societatii Administratorul

TNTRETINERE DRUMURI HARGHITA SRL



Anexanr.lla

Contractul de mandat nr. / 2025

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Indicatori financiar

1. Rata cheltuielilor de capital 2.46%
2. Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0%
3. Rata lichiditatii curente 1%
4. Lichiditate imediata/Test Acid 0.80%
5. Levierul >0-<1
6. Raportul dintre datorie /EBITD >0
7. Rata de rotatie a activelor 0.95
8. Rata de rotatie a stocurilor 28.59
9. Rata de rotatie a creantelor 8.56
10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 3.54%
11. Rentabilitatea activelor (ROA) 3.46%
12. Marja profitului din exploatare 5.07%
13. Marja neta a profitului 4.29%
14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48%
15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuarea a | 5.03%

pierderii)
16. Rata de platad a dividentelor 50.00%
Nivelul indicatorilor de realizat se vor actualiza anual dupa evaluare.
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Prin dl. lk"“‘me'qrf‘:‘% /\V{/\ ................................
Tn calitate de reprezentant"A‘GA al societatii Administrator
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